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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE PERMUTA DE RECURSOS HUMANOS
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PITIMBU-
PB E O PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICIPIO
DE GOIANA-PE, PARA O FIM NELE INDICADO.

Por este instrumento, em que figura de um lado o MUNICiPIO DE PITIMBU-PB,
pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.916.785/0001-
59, com sede neste Municipio de Pitimbu — PB, localizada na Rua Pe. José Jodo — n°
31 - Centro, representada neste ato por sua Prefeita a Senhora Adelma Cristovan
dos Passos, Solteira, servidora publica, portadora do RG 2.048.697 SSD/PB, CPF
034.461.014-46, residente e domiciliada na rua Paraiso Tropical, Pitimbu-pb
(qualificagéo), e de outro o MUNICIPIO DE GOIANA-PE, inscrita no CNPJ sob o n°
10.150.043/0001-07, com sede & Rua Marechal Deodoro da Fonseca s/n, centro,
Goiana-PE, neste ato representada por seu Prefeito o senhor Marcilio Régio Silveira
da Costa, casado, portador do RG 1617316 SSP PE, CPF 247.228.804-25 residente
Lot. Eusebio m dos santos, n° 00500, centro, Goiana PE, visando a permuta de
servidores municipais para prestarem servigos junto aos érgaos dos convenentes,
com base nos termos do Convénio n.° 001/2026, o que fazem sob as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Este termo visa disciplinar a permutar de pessoal a ser feita entre os Municipios de

Pitimbu-PB e Goiana-PE, objetivando a cooperagéo técnica para atendimento de
necessidades de recursos humanos do quadro efetivo dos entes

PARAGRAFO UNICO:O presente termo normatiza a permuta entre os municipios,
envolvendo os servidores conforme quadro abaixo:

Mat cargo/ Goiana Mat cargo/ Pitimbu

5447 ALANA PAULA 0802074 | JANETE LOURENGO DOS SANTOS

MENEZES DA
SILVA DUTRA
61905741 | MANUELA 0800527 | GERLANE OLIVEIRA DE ANDRADE
FELICIANO DA RODRIGUES
SILVA
5679 SOLANGE 0800567 | WALQUIRIA DO NASCIMENTO

DUTRA RIBEIRO SILVA

Rua Padre Jose Jodo, 31, Centro, Pitimbu-PB
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GABINETE DO PREFEITO
5101 RAQUEL 0800536 | ALDA CRISTINA MEDEIROS ’

MANOEL DE
FREITAS
8020817 | IVANCLEA 0800532 | ISNALLY MONALLI M. G. DE LIMA
SANTOS DE
LIMA
5460 NELY PAULINA | 0800530 | DALVA MARIA DOS SANTOS 7
i
1‘

S. DO
NASCIMENTO

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES
As obrigag¢des e competéncias ficam assim definidas:

§1° - Compete aos Municipios convenentes:

|- Permutarem, por prazo determinado, os servidores constantes no quadro constante
na clausula primeira, ficando assegurado aos servidores, todos os direitos e
vantagens vigente nos regimes juridicos correspondentes;

Il - Assegurar o pagamento dos vencimentos e os direitos adquiridos, cuja efetivacao
tera como base os registros de frequéncia mensalmente encaminhados pela
Secretaria Municipal de Educagdo onde o servidor estiver exercendo as suas
atividades a sua de origem;

lll — Garantir apoio técnico na efetivacdo de cursos e eventos para qualificacao e
aperfeicoamento do servidor;

IV — Na hipétese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelo servidor
cedido, devera, imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao Municipio de origem
para as devidas providéncias;

V — Administrar os Recursos Humanos repassados e solicitar, a qualquer momento.
substituicdo do servidor cedido;

VI - Proporcionar condicdes para o desempenho das atividades atribuidas ao
servidor, respeitando sua lotagdo na rede publica de ensino do respectivo municipio;
VIl — determinar a movimentacdo do servidor cedido, sob sua anuéncia prévia,
considerando a necessidade do servico, de uma para outra Unidade de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA: DA SINDICANCIA E DAS SANCOES

Todo e qualquer fato ou incidente que dependa da sindicancia para chegar a autoria
e materialidade tera procedimento aberto pelo interessado cessionario, informando 0
fato a Prefeitura cedente para continuagao do processo.

CLAUSULA QUARTA: DA VALIDADE E RESCISAO

Este convénio tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo,
desde que haja interesse publico devidamente justificado.

§1° - Cabe a cada municipio publicar o presente termo nas condigdes previstas na
legislagao de cada ente:

§2° - Fica assegurado aos servidores cedidos solicitar o fim da permuta a qualquer
tempo;

§3° - O presente Termo podera ser desfeito a qualquer momento por uma das partes.
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CLAUSULA QUINTA: DO FORO

Ficam eleitos, desde ja, os Foros das Comarcas de Caapora-PB e Goiana-PE, com
renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Permuta,

eventualmente néo resolvidas no ambito administrativo.

E, para firmeza do que foi conveniado, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias,
de igual teor e forma, para que produzam os necessarios efeitos legais e com validade
para os signatarios e seus sucessores.

Pitimbu-PB, 7 de ~ oy de 2026.

Ao 6. de’s Gues

Adelma Cristovam dos Passos

Prefeita Constitucio;\l{o Municipio-de Pitimbu
Coptenent <
P

< —Marcilio Régio Silveira dd Costa
Prefeito Constitucional do Municipio de Goiana
Convenente

Testemunhas:

-
Nome: Fram cisco caqnos 9l £l Ui\ ad0% P, va£110
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Nome: AMMEEA Luiif Rai) RIBEILD

CPF: qr ol o)
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