ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025

Estabelece normas para o Recrutamento, a
Selecdo e a Contratagdo, em regime de
designagdo temporaria, para o cargo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
(CUIDADOR), em atendimento as
necessidades da Secretaria de Estado da
Educagao do Espirito Santo.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela
Lei Organica do Municipio, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo de profissional de apoio escolar (CUIDADOR) em
carater temporario, para atendimento aos estudantes com deficiéncias e/ou
Transtorno do Espectro Autista (TEA) que dele necessitarem, a fim de suprir as
necessidades da rede escolar publica municipal.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O disposto neste Edital esta fundamentado nos seguintes institutos normativos:
Lei Municipal n.° 409/2014; Lei Federal n® 14.254/2021; Lei Federal n° 13.146/2015;
Lei Federal n® 12.764/2012; Decreto n° 6.949/2009 e Decreto n° 8.368/2014.
1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria de Educagdo do
Municipio de Pttimbu e destina-se a contratagdo e composi¢do de cadastro de reserva
com vistas a contratagéo de profissional de apoio escolar (CUIDADOR), para atuagéo
nas unidades da rede municipal de ensino, em atendimento as necessidades de
excepcional interesse da Secretaria.
1.2.1 - Os profissionais de apoio escolar (cuidadores) sdo profissionais que
atuam junto & equipe escolar, no que se refere ao apoio necessério aos
estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) e que,
em decorréncia de necessidades especificas, precisam de mediagdo nas
atividades de alimentagao, locomog&o/mabilidade, higienizagio e necessidades
correlatas.
1.2.2 - A atuagé@o do profissional de apoio escolar (cuidador) consistira no
auxilio aos estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE) que ndo
conseguem realizar com independéncia as atividades de alimentagdo,
higienizagéo e locomogao.
1.3 - A Coordenagéo Geral deste processo seletivo sera exercida pela Secretéria de
Educag&o do Municipio.
1.4 - O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes
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etapas: a) 1 ETAPA: inscrigdo, de carater classificatério; b) 22 ETAPA. chamada
para comprovagédo das informagdes declaradas no ato da inscrigdo e dos
documentos pessoais; ¢) 3* ETAPA: formalizag&o do contrato de trabalho.

1.4.1 - A etapa de inscrigéo e a divulgagéo da classificagéo seréo totalmente
informatizadas.

1.4.2 - A etapa de chamada para comprovagdo das informagdes declaradas
no ato da inscrigdo e dos documentos pessoais e a etapa de
formalizagdo de contrato poder&o ser realizadas concomitantemente.

1.4.3 - A formalizag@o do contrato se dara conforme item 10 e seus subitens
deste Edital.

1.6 - A Secretaria de Educacdo serd a responsavel pelos procedimentos de

chamada, contudo, a Secretaria de Administragdo do Municipio sera a responsavel
pela formalizagédo dos contratos de prestagéo de servigos.

1.6 - A Secretaria de Educagdo dara ampla divulgagdo a classificagédo e aos
resultados das Chamadas através do Diario Oficial do Municipio.

1.6.1 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo
seletivo por meio do site descrito no subitem 1.6 deste Edital.

1.7 - A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para
atender as necessidades da rede escolar publica municipal, seguindo rigorosa
ordem de classificagéo.

2 - DO CARGO, PRE-REQUISITO E ATRIBUIGOES

21 — O cargo, o pré-requisito e as atribuicdes objetos deste processo seletivo
simplificado s&o os seguintes:
2.2 - O cargo, objeto deste processo seletivo, ndo se enquadra na definigdo de

cargo técnico ou cientifico.

3 - DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1 - Para efeito de remuneragdo e jornada de trabalho, sera observado o

disposto no quadro abaixo:
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CARGO ~ INFORMAGOES GERAIS
Carga horaria: 40h semanais_ _ J
Profissional de Apoio Escolar Subsit_iio: 1:518,00 (um mil, quinhento
(CUIDADOR) e dezoito reais)
Atuagéo: Escolas de Tempo Parcial e
Integral

3.2 -E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria de Educagéo do Municipio de Ptimbua
definicdo da carga horéria a ser oferecida de forma a atender o constante na Lei
Municipal n.° 409/2014, publicada no DOM de 11/06/2014.

3.2.1 - A carga horéria podera ser alterada ao longo do contrato, desde que por
conveniéncia da escola e com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.
3.2.2 - Caso o cuidador ndo tenha interesse em alterar a jornada ao longo do ano
letivo, este devera ter seu contrato cessado por conveniéncia da administragéo.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
41 -0 processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

CARGO i -~ CUIDADOR

e Certificado de conclusdo, histérico ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino regularizada pelo 6rgéo
proprio do sistema de ensino (Ministério da Educagéo ou Secretaria de|
Educagéo ou Conselho Estadual ou Municipal de Educagio, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacgéo).

E
* Experiéncia comprovada no exercicio da fungéo de cuidador.

PRE- REQUISITO

Acompanhar e auxiliar os estudantes com deficiéncia e/ou Transtorno
do Espectro Autista (TEA) na promogéo da acessibilidade e da atengéol
@os cuidados de locomogdo, prestando acompanhamento
individualizado aos estudantes que nao realizam essas atividades com
independéncia; realizar mudangas de posigdo para maior conforto do

studante, dentro ou fora da sala de aula; manter interlocugdo com o
DESQRICAO rofessores da classe comum, visando atender ao estudante eﬂ
SUMARIA DAS ituagbes que demandam a movimentagdo da turma; auxiliar no

ATRIBUICOES uidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentagio e na
onstituicdo de habitos alimentares; comunicar a equipe da escola sobre)
uaisquer alteragbes de comportamento do estudante para que possam
er observados; acompanhar outras situagdes que se fizerem
ecessarias para a realizagdo das atividades cotidianas do estudante
om deficiéncia e/ou TEA durante a permanéncia na escola e
tuagdo em todas as atividades escolares

necessarias, em todos os niveis e modalidades de ensino.
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a) 12 ETAPA - Inscrigdo: sera realizada através do preenchimento do
formuldrio de inscrigdo que deverd ser encaminhado através do e-mail:
seletivocuidadores@qmail.com, de acordo com os requisitos estabelecidos
dispostos no subitem 2.1 deste Edital.

b) 22 ETAPA - Chamada para Comprovagdo das informagdes declaradas
no ato da inscrigdo e dos documentos pessoais: as convocagdes dos candidatos
classificados serdo realizadas conforme publicagdo do Diério Oficial do Municipio.

c) 32 ETAPA - Formalizagdo de Contrato: consiste no comparecimento do
candidato deferido na 22 etapa para formalizagdo do contrato, junto a Secretaria de
Administragéo.

5 - DA INSCRIGAO
51 - As inscrigbes seréo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletrénico,

devendo o candidato encaminhar o formulario devidamente preenchido através do e-
mail seletivocuidadores@gmail.com, no periodo das 8h do dia 28/02/2025 até as
17h do dia 06/03/2025, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

5.1.1 - O candidato podera realizar apenas UMA inscrigdo.
5.2 - A Secretaria de Educagdo ndo se responsabilizara por inscricdes nao

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 - Sa&o requisitos para a inscrigdo neste Processo Seletivo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Ill - possuir a escolaridade e o pré-requisito exigido para o cargo, conforme subitem
21;

IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;,

VI - ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII - ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

VIIl - néo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungao publica;

IX - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e no §10 do
artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°
19/1998, nos Decretos n° 2724-R/2011, e n° 4702-R/2020;

54 - No ato da inscrigdo o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade - RG, enderego residencial
completo, telefone, e-mail, grau de escolaridade, os titulos que possui (Anexo |) e
que sejam passiveis de comprovagéo.
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5.4.1 - O candidato que realizou a alterag&o do nome, por motivo de casamento ou

qualquer outra razdo, devera atualizar seus dados nos 6rgdos competentes, e,
quando convocado.

5.4.2 - O candidato que, no momento da inscrigdo, informar a data de nascimento
diferente do registro do CPF e do RG ser4 RECLASSIFICADO para o Gltimo lugar
da lista de classificagdo.

5.5 - As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Secretaria de Educacdo o direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

5.51 - E de inteira responsabilidade do candidato a insergdo de suas
informagdes no sistema, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao
resultado por ele gerado.

5.6 - N&o seréo aceitas inscrigdes condicionais, via correspondéncias, ou outra
forma n&o prevista neste Edital e/ou fora do prazo estabelecido no subitem 6.1 deste
Edital.

57 - APOS A CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO NAO SERAO ACEITOS
PEDIDOS PARA ALTERAGAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA
EXCLUSAO.

5.8 - Ao concluir a inscrigdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliago e
selegéo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

5.9 -Ainscrigdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderéd alegar
desconhecimento.

6 DA AVALIAGAO DO PRE-REQUISITO E TITULOS

6.1 - A comprovagdo do PRE-REQUISITO se dara conforme subitens 2.1 e

2.3 deste Edital.

6.1.1 - N&o sera atribuida pontuagéo aos itens exigidos como pré-requisito do cargo.
6.2 - Para avaliagdo de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) Experiéncia Profissional, conforme subitens 7.4 a 7.4.3 e Anexo |;

6.2.1 - A atribuicdo de pontos para a avaliagédo de titulos obedecera aos critérios
definidos no Anexo | deste Edital.

6.2.2 - Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que
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fica vedada a cumulatividade de pontos.

6.3 - Da avaliagdo da experiéncia profissional:

6.3.1 - Considera-se experiéncia profissional as atividades relacionadas no Anexo |

deste Edital.
6.3.2 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fun¢géo nos trés niveis de
Poder Publico, Autarquias, Fundagées Publicas, Somedades de Economia Mista e
Empresas Publicas e Privadas.

6.3.3 - Os candidatos que possuem 24 meses ou mais trabalhados no cargo de
Profissional de Apoio Escolar - Cuidador na Secretaria de Educagdo do Municipio de
Pitimbu NAO precisardo informar o tempo de servico (serd apontado
automaticamente no sistema de inscricdo) e nem o comprovar no momento da
chamada.

6.3.4 - Os candidatos que possuem menos de 24 meses trabalhados no cargo de
Profissional de Apoio Escolar - Cuidador na Secretaria de Educagdo do Municipio de
Pitimbu ou em outras redes de educagdo E/OU que possuem tempo de servigo
prestado na assisténcia & Pessoa com Deficiéncia, conforme anexo |, DEVERAO
informar no ato da inscrigao e comprovar no momento da chamada, conforme
subitem 7.4.6 deste edital.

6.3.5 - Sera considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida no

periodo estabelecido no Anexo |.

6.3.6 - A comprovagdo de experiéncia profissional dos candidatos que se
enquadram no subitem 7.4.4 dar-se-a da seguinte forma:

I — EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando
periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagao
declarada, em acordo com o Anexo I; OU

b) Declaragéo emitida por sites oficiais que contenham autenticagéo eletrénica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuagéo declarada; OU

c) Na hipétese de experiéncia em escola publica, podera ser apresentada
declaragéo expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade
escolar e numero da autorizagéo do Diretor, especificando periodo compreendido e
os cargos ou fungbes exercidas, comprovando a atuagéo declarada.
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II - NA INICIATIVA PRIVADA
a) Coépia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados

pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E Declaragdo emitida pelo
empregador contendo assinatura com firma reconhecida e/ou assinatura eletrénica
elou carimbo que identifique o responsavel pela referida declaragdo, informando
periodo e atividades exercidas, comprovando a atuagdo declarada, OU

b) Coépia da carteira de trabalho profissional digital (onde constam: nome civil,
data de nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) E Declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura
com firma reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida
declaragéo, informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuagao
declarada.

6.3.7 - No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), 0 empregador
devera incluir na declaragdo especificada no inciso Il do subitem 7.4.6 a data do
término ou atestado de continuidade do contrato.

6.3.8 - Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas
para fins de comprovag&o de tempo de atividade profissional.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada EM ATE 5
(cinco) DIAS UTEIS APOS O TERMINO DAS INSCRIGOES no Diario Oficial do
Municipio, em ordem decrescente, conforme pontuagao declarada pelo candidato no
ato de inscrigdo e divulgada pela Secretaria de Educagéo.

7.2 - Nos casos de empate na classificagdo, 0 desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

I — maior pontuagdo por tempo de experiéncia, conforme Anexo | — Quadro de
Pontuacéo;

II — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 - DA CHAMADA PARA COMPROVAGAO DO PRE-REQUISITO E DOS
TITULOS

8.1 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto neste edital.
8.2 - As chamadas para comprovagdo de titulos e pré-requisito serdo

organizadas pela Secretaria de Educagéo.

8.2.1 - As chamadas obedeceréo rigorosamente a ordem de classificagédo e seréo
realizadas em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria de
Educagao.

8.2.2 - Todas as chamadas serdo divulgadas nos sites diario Oficial do

Municipio.
8.2.2.1- Na hip6tese de nédo observancia ao subitem 9.2.3, em especial & data e ao
horéario EXATO determinados na chamada para apresentagdo dos documentos, 0
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candidato sera RECLASSIFICADO.

8.3 - Na hipotese da néo comErovac;éo do pré-requisito exigido para o cargo, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de seleggo.
8.4 - Na hipotese da ndo comprovagéo dos titulos declarados no ato da inscrigao,

o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista

de classificagao.

8.5 — Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designagdo tempordria ndo podera atuar sob diregao

imediata de cdnjuge, companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou

seja, por consanguinidade (pai, mae, avd, avé, filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a),

bisavé, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a) e por afinidade (pais, filhos(as), irm&os(as),

avos, tio(a), bisavos, sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge).

8.5.1 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedag&o prevista no

subitem 8.5, o contrato Temporario serd automaticamente cessado, ndo sendo

permitida a reclassificag&o do candidato.

8.6 - A eficacia da contratagdo em carater temporario de que trata o Edital estara
condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos pela %
Prefeitura Municipal de Pitimbu, pelo profissional contratado acompanhado de 2 !
(duas) testemunhas. ‘
8.7 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua :
RECLASSIFICAGAO ou ELIMINAGAO devera formaliza-lo, devidamente f
argumentado, por meio escrito protocolando-o na sede da Secretaria de Educagao |
do Municipio, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia da
reclassificagdo ou eliminagéo.

9 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
9.1 - Para efeito de formalizagéo do contrato é obrigatéria, apés convocagao, a

apresentagdo de copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos documentos
originais dos seguintes documentos:

I - Comprovante de situagio cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes
da convocagéo para formalizagdo do contrato);

II - Comprovagdo do PIS/PASEP;

III - Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgido expedidor e data de

expedigéo da carteira ou outro documento de identificagdo, com foto, que contenha
todos os dados do RG citados neste inciso (data de expedigdo do RG, n° do RG,
6rgédo expedidor do RG e identificag&o e assinatura do responséavel pela emissdo do
documento);

IV - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo OU Certiddo de
Quitagdo da Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

v - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série,
data de expedigéo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro
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emprego, mesmo que n&o tenha registro; OU Coépia da Carteira de Trabalho

Profissional Digital, onde conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome da
mae, nacionalidade e CPF;

vI - Comprovante de residéncia (emitido em até 90 dias antes da convocagéo);
VII - Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (se possuir);
VviII - Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, (estdo

isentos da apresentagdo deste documento os candidatos acima de 45 anos de
idade, conforme previs@o na Lei n® 93.670/1986),

IX - Certiddao de nascimento ou de casamento;

X - Certificado de conclusdo de ensino médio, conforme estabelecido no
subitem 2.1 —PRE-REQUISITO;

XI - Comprovagdo de Experiéncia Profissional/Tempo de servigo, nos casos

declarados no ato da inscri¢do, dos candidatos que se enquadram no subitem 7.4.4 e
na forma estabelecida no subitem 7.4.6;

X1I - Declaragdo referente a ndo acumulagdo de cargos no modelo indicado
no Anexo I,

9.1.1 - Os candidatos que possuem RG ou outro documento de identificagao
provisério ou que conste data de validade, quando vencido, deverdo apresentar a
copia do documento com data de validade atualizada, independentemente de terem
atuado no ano letivo anterior.

9.1.2 - Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o
candidato devera apresentar cdpia do referido documento acompanhado do Boletim
de Ocorréncia e do protocolo de solicitagéo.

9.2 - Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente
no contrato de trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assungéo,
0 processo de identificagdo de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o
candidato ELIMINADO do processo seletivo.

9.3 - Atroca de unidade escolar, apos a efetivagdo da identificagao de posto de
trabalho, podera ser realizada exclusivamente por iniciativa, interesse e
necessidades da Secretaria de Educagao.

9.4 - O Contrato de Prestag@o de Servigo sera firmado por prazo determinado
conforme previsto na Lei Complementar n°® 409/2014.

10 - DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1 - A cessagao do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do
prazo previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administrago;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando o aluno para o qual foi designado cuidar deixar de frequentar a escola.
10.2 - A permanéncia do profissional esta condicionada a realizagéo de avaliagao de
desempenho a ser instituida especificamente para o cargo de que trata este
processo seletivo, porquanto, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho

pigitaliZaao coimn vdarmoscanner



PITING

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
profissional, podera acarretar a resciséo contratual.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 - O ato de Designagido Tempordria, para o exercicio da fungdo publica de

profissional de apoio escolar (CUIDADOR), é de competéncia da Secretaria de
Educagéo do Municipio de Pitimbu.

11.2 - E facultada & Secretaria de Educagdo, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do
processo.

11.3 - Este processo seletivo tera validade até o final do ano letivo corrente, a
contar da data da publicagao deste Edital.

11.4 - A permanéncia do profissional estd condicionada a verificagdo do seu
desempenho para o cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara rescisdo contratual.

11.5 - Os candidatos classificados por meio deste Edital comporéo cadastro de
reserva e serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administrag&o da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU.

11.6 - Sera permitida somente uma reclassificagdo ao candidato, considerando
todas as etapas deste Processo Seletivo.

11.6.1 - A reclassificagdo mantém a posigdo inicial do candidato, ou seja, para

efeitos de nova chamada, serdo informados o numero de classificagdo e a
nomenclatura “reclassificado”.

11.6.2- O candidato que for reclassificado por ndo comprovar a documentagéo
referente aos titulos declarados no ato da inscrigdo, quando convocado pela lista de
reclassificagéo, podera apresentar somente a documentagdo para comprovagio do
pré-requisito.

11.7 - Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas aqui contidas
€, ao concluir a inscrigdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital.
11.8 - De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca
de Caapora como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do

presente processo seletivo simplificado.

11.9 - Os casos omissos serao avaliados pela Secretaria de Educagdo do Municipio
de Pitimbu.

Pitimbu, 27 de fevereiro de 2025.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS

Prefeita Constitucional do Mg.lnicipio de Pitimbu
Wineies Barbosa Nascimento dos Santos

Secretaria Municipal de Edugacao
Portaria n° 0021 /;@WJ
MINEIAS BARBOSA NASCIMENTO DOS SANTOS

Secretaria de Educagdo do Municipio de Pitimbu
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ANEXO | QUADRO DE TiTULOS

- Da pontuagéao por Experiéncia Profissional:

Os candidatos que possuem 24 meses ou mais trabalhados

no cargo de Profissional de Apoio Escolar — Cuidador na 2
Secretaria de Educagdo do Municipio de Pitimbu NAO PONTUAGAO

precisardo informar o tempo de servigo (sera apontado
automaticamente no sistema de inscrigdo) e nem o
comprovar no momento da chamada.

«Os candidatos que possuem menos de 24 meses|

trabalhados no cargo de Profissional de Apoio Escolar
Cuidador na Secretaria de Educagdo do Municipio de
Pitimbu e/ou em outras redes publicas ou privada
DEVERAO informar no ato da inscricdo e comprovar no
momento da chamada i
IA) Tempo de servigo no cargo de Profissional de Apoio Escolar -
Cuidador em redes de educagéo publicas ou privadas, e/ou em _
Centros de Atendimento Educacionais Especializados Maximo de 50 meses
localizados em Instituigées Filantropicas sem fins lucrativos. 03 ponio: por mes
; . T . Maximo de 15 pontos
Sera considerada para efeito de experiéncia profissional
aquela adquirida no periodo entre 01/01/2018 a 31/12/2024.

O candidato devera informar o tempo de servigo no ato da PONTUAGAO
inscrigdo AN : R ‘

B) Tempo de servigo prestado na assisténcia & Pessoa com
Deficiéncia na area plblica ou privada, EXCETO na rede del Méximo de 50 meses
ensino. Serd considerada para efeito de experiéncig 0.2 Pontopormes

profissional aquela adquirida no periodo entre 01/01/2018 a Maximo de 10 pontos
31/12/2024.
* Para efeito de contagem de tempo de servigo, 01 (um) més equivale a 30 (trinta)
dias trabalhados.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE SELECAO PUBLICA - EDITAL N.° 001/2025

EVENTO

DATA / PRAZO

Divulgagdo do Edital

27 de fevereiro de 2025

Inscrigdes via e-mail
[seletivocuidadores@gmail.com]

27 de fevereiro a 06 de margo de 2025

Analise e Homologagio da Ficha de

Inscrigio / Analise Curricular EERSSS Ies es
Resultado Final 11 margo 2025
Apresentat;ét)j :::1 fdzngiitstcs)re;ecionado na 12 de marco de 2025
Inicio das Atividades 12 de margo de 2025
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ANEXO Il

DECLARA(,‘J\O
NAO ACUMULO DE CARGOS

B o ccomrs o swammmsmon s 55584955 R 0 0 S SR A5 6 portador (a) do CPF N°
RG. N° declaro, junto &8 PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU, que nio
exer¢o e que nao sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungéo
publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagéo seja vedada nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, posto que é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto de:

- Dois cargos de Professor;

- Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

- Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo
regulamentada.

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza
a hipotese de acumulo, uma vez que o fato de o servidor licenciar-se, sem
vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerga em 6rgio ou entidade da
administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou
emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelas legislagdes
vigentes.

....................................................................................

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

RG:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Cargo: Cuidador Escolar

Formacdo Académica:
( ) Ensino Médio Completo

( ) outros:

Experiéncia Profissional:
( )Sim

( ) Néo

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente das regras

estabelecidas no Edital N° 01/2025.

Assinatura:

Data:___/__/____
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