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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DA EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJETO
COLONIA DE FERIAS DAS CRECHES DO MUNICIiPIO DE
PITIMBU/PB NO MES DE JANEIRO DE 2026

EDITAL N.” 04/2025

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJETO
COLONIA DE FERIAS DAS CRECHES DO MUNICIPIO DE
PITIMBU/PB NO MES DE JANEIRO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de Educacio do Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba,
representada pela Comissao de Execugdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado para o Projeto Colonia de Férias das
Creches Municipais no més de janeiro de 2026, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO quea Comissdo de Execugdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado para o Projeto Colonia de Férias das
Creches Municipais no més de janeiro de 2026 foi criada por meio da
Portaria n.° 406/2025, publicada no Diario Oficial Municipal em 12 de
dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto nos subitens 2.4 ¢ 6.2 do Edital n.°
04/2025, publicado no Diario Oficial Municipal em 12 de dezembro de
2025;

CONSIDERANDO que foi realizada a Analise dasFichas de Inscri¢do,
assim como a Analise Curricular dos candidatos;

EXPEDE E PUBLICA O PRESENTE EDITAL N.° 04/2025 PARA:

1. Informar que a Analise da Ficha de Inscrigdo, bem como a Analise
Curricular de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado para o Projeto Colonia de Férias das Creches Municipais no
més de janeiro de 2026 foram realizadas em conformidade do Edital

2. Tornar publico o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
para o Projeto Colonia de Férias das Creches Municipais no més de
janeiro de 2026, conforme segue:

CRECHE HILDA BARBALHO - PITIMBU

APROVADO FUNCAO
JULIANA FERREIRA DE AUX. DE ALUNO ATIPICO APROVADO
SOUZA
ANA VITORIA DE PAULO OFICINEIRA APROVADO
BISPO
CLARELIS DOS SANTOS RECREADORA APROVADO
MATIAS
ARYELLI GONCALVES §. DA RECREADORA APROVADO
SILVA
JULIA LAYS DA SILVA OFICINEIRA APROVADO
MARTINS
MARIA CECILIA 50UZA DE OFICINEIRA APROVADO
LIMA
DAYANNE KELLY TAVARES OFICINEIRA APROVADO
DE SOUZA
BEATRIZ FREIRE FERREIRA OFICINEIRA APROVADO
VIANA
TANARA TAVARES DA SILVA OFICINEIRA APROVADO
ISLLANY VICTORIA BARROS OFICINEIRA APROVADO
DOS SANTOS
BIANCA FELIX ANSELMO OFICINEIRA APROVADO
JULIETT VICENTE DA GAMA COZINHEIRA APROVADO
IOLANDA RODRIGUES COZINHEIRA APROVADO
BARBOSA
CATIA GEANE DE 50UZA COZINHEIRA APROVADO
CRISLAYNE FERREIRA DA APOIO GERAL APROVADO
SILVA
CYNTIAMARIA QUEIROZ DA APOIO GERAL APROVADO
SILVA
DAVI WILLIAM GONCALVES PORTEIRO APROVADO
SILVA
ELIELSON DE BARROS MOTORISTA APROVADO
BEZERRA
EMELLY LIMA DE MOURA OFICINEIRA APROVADO
FLAVIA MARIA DA SILVA COZINHEIRA APROVADO
LIMA
JAYENNE SADRINE DA SILVA APOIO GERAL APROVADO
MONTEIRO . fas
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JEFFERSON VICTOR CEZAR PORTEIRO APROVADO CRECHE JOANA DE MORAIS _ACAD
DA SILVA APROVADO FUNCAO
KAYLANE GONCALVES DA APOIO GERAL APROVADO GISELE GOMES DA SILVA MONITORADE
SILVA_ _ _ TRANSPORTE
LAYANNE ~ EVELLY OFICINEIRA APROVADO MANUELE FERNANDES DO NASCIMENTO MONITORADE
FERREIRA DUARTE _ TRANSPORTE
LENI GOMES DOS SANTOS PSICOLOGA APROVADO CRISLANE GUEDES BARROS APOIO GERAL
LUCIANA  CAVALCANTE RECREADORA APROVADO CLEMILDA BASILIO DOS SANTOS APOIO GERAL
GUEDES BARBOSA GEOVANIA COSMA DA SILVA APOIO GERAL
MARIA EDUARDA BARROS APOIO GERAL APROVADO EDRIENE BEATRIZ MOTA DO NASCIMENTO APOIO GERAL
DOS SANTOS : i MARIA APARECIDA DA SILVA DANTAS APOIO GERAL
MARIA _ EDUARDA RECREADORA APROVADO LIVIA EMANUELY BARBOSA DA SILVA APOIO GERAL
LOURENCO PONTES MARCIA CRISTINA MOTA DO NASCIMENTO COZINHEIRA
MARIA PEREIRA DA SILVA APOIO APROVADO JOCELIA MARTA DA STIVA COZINHEIRA
EDILANE MENEZES DE | MONITOR DE TRANSPORTE APROVADO MARITA DA ASSUNCAO MELO FERREIRA DA COZINHEIRA
MELO SILV:
MIKAELY KERLEN LOPES | MONITOR DE TRANSPORTE APROVADO MARENILDA BALBINO DA STLVA COZINHEIRA
DE OLIVEIRA LORENNA VICTORIA BARBOSA DOS SANTOS AUX. DE ALUNO
RITA DE CASSIA BARBOSA OFICINEIRA APROVADO ATIPICO
DA STLVA KAYLANE CORREIA DE MENEZES AUX. DE ALUNO
ROBERTA CECILIA DE OFICINEIRA APROVADO ATIPICO
S0UZA KALINE DOS SANTOS SILVA AUX. DE ALUNO
ROSANGELA MARIA DA RECREADORA APROVADO ATIPICO
SILVA CARLA JUNIANE SOARES DE MELO AUX. DE ALUNO
TALITA BONFIM DA SILVA COORDL‘{ADORA APROVADO ATIPICO
PEDAGOGICA RAVNNARA RAYZA DANTAS DE RECREADORA
TAYNARA DOS  SANTOS APOIO GERAL APROVADO ALBUQUERQUE
ANDRADE ' JAQUELINE MARIA DA SILVA RECREADORA
VoAl VALESCA FELIX DE RECREADORA APROVADO FMANUELE CRISTINA AMARAL DOS SANTOS | RECREADORA
REBECA PAULA SILVA DO NASCIMENTO RECREADORA
CANDIDATO RESERVA -CRECHE HILDA BARBALHO RAYNN ﬁ;?ﬁ;ﬁ;ﬂﬁ DE RECERSIRA
BRUNA LAURENTINO |  AUX. DE ALUNO ATIPICO RESERVA ALBUQUERQ
FELIPE DA SILVA RAPHAEL HENRIQUE MRAS SANTOS PORTEIRO
ALLYCIA MENEZES DE| AUX DEALUNOATIPICO RESERVA EMERSON HENRIQUE FERNANDES DOS PORTEIRO
FREITAS LINQ SANTOS
MARIA REJANE DA CRUZ RECREADORA RESERVA j
MEDEIROS DJAIR DE SOUZA CORREIA MOTORISTA
NOELLEN MENEZES SILVA OFICINEIRA RESERVA MARLUCE FERREIRA DA SILVA NETA OFICINEIRA
FABIANE CAMILLE OFICINEIRA RESERVA MAYSA DA SILVA BARBOSA COORDENADORA
BEZERRA SANTOS e
VIRGINIA MARIA PADILHA APOIO GERAL RESERVA _ L
ELIDA PEREIRA  DOS APOIO GERAL RESERVA SHIRLENE FERREIRA DA SILVA P
SANTOS BARBOSA LATANY DOS SANTOS SOUZA OFICINEIRA
JHENIFFE BARBOSA FELIX | MONITOR DE TRANSPORTE RESERVA SIMONE FERNANDES DA SILVA OFICINEIRA
DO NASCTMENTO CANDIDATO RESERVA
LAYS DIONE BERNARDO | MONITOR DE TRANSPORTE RESERVA KALINE DOS SANTOS SILVA AUX.DE ALUNO
BARBOSA ATIPICO
JOBSON DA SIVA PORTEIRO RESERVA CARLA JULIANE SILVA DE MELO AUXDE ALUNO
MONTEIRO ATIFICO
MARIA DA ASSUNCAO MELO FERRERA COZINHEIRA
REGINA FERNANDES DE 50UZA APOIO GERAL
ISABEL CRISTINA SANTOS DE LIMA OFICINEIRO
JOSEANE BASILIO DOS 5ANTOS OQFICINEIRO
QUETILLY RAIANE DA SILVA MONITOR DE
TRANSPORTE
ALANAWALERIA DA SILVA SANTOS RECREADOR
LUCTANO GALDINO DA SILVA RECREADOR
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CRECHE NOS5A SENHORA DA PENHA CANDIDATO RESERVA- CRIANCAFELIZ
APROVADO FUNCAQ
ANDRIELLY CAMILI OLIVEIRA MONITORA DE TRANSPORIE VERONICAFELIPE DOS SANTOS SILVA OFICINEIRA
SILVA B - s -
CRISITANA MARIA DA SILVA COZINHEIRA . -
DAY NIEHER LOURENCO DOS OFICINEIRA SANDRADE ARAUJO LIRA APOIO GERAL
SANTOS
DEIZIELLY SOUTO SANTOS COOEDENADORA PEDAGOGICA CRECHE SEDE VELHA - ASSENTAMENTO SEDE VELHA
HELOISA FERREIRA D:-\ SILVA OFICINEIRA APROVADO FUNCAO
IRTS %E& fg’gl A OFICINEIRA MARIA JOSE HERCULANO DA SILVA COZINHEIRA
= 4 F. AN 1
TOSIELE GOMES BERNARDO APOI0 CERAL SCARIA APARE CIDA DAS. SANTANA OFICINERA
KEVELLY KAMILLE DA SILVA OFICINEIRA s = = —
NASCIMENTO JANEIDE FREIRE PEREIRA COZINHEIRA
T ARAFSTEFANY SIVADE PORTEIRA JAKELLYNE TAVARES DOS SANTOS COZINHEIRA
OLIVEIRA CLAUDIANA DE ANDRADE SILVA APOIO GERAL
LIDIA STHEFANIE OLIVEIRA OFICINEIRA CIBELE DE OLIVEIRA VICENTE OFICINEIRA
SILV: GREICIELE VIEIRA DA CRUZ FREIRE RECREADORA
MANUELA LOURDES DE OFICINEIRA HYORRANA THAYNA SILVA DE OFICINEIRA
OLIVEIRA ALVES MESQUITA
MARCELA DA SILVA APOIO GERAL JESIELE DOS SANTOS SILVA SORES COORDENADORA
AGOSTINHO _ : PEDAGOGICA
MICHELLE MAVANE DA SITVA COZINHETRA JOAO PAULO FERREIRA DA SILVA MOTORISTA
-“ATAL(%E%EI%IR* DE OFICINEIRA CINTIA MYKELLI QUIRINO DA SILVA OFICINEIRA
ROSANE DOS SANTOS NOVAIS AUX. DE ALUNO ATIPICO VANESSA AMARO DE SOUZA APOIO GERAL
ROSICLEIDE DOS SANTOS APOIO0 CERATH SILMARA FELICIANO DA SILVA APOIO GERAL
NOVAILS JAMILLY DAS GRACAS MIRANDA DE APOIO GERAL
RUBIA MARTA MATA COZINHEIRA OLIVEIRA
RODRIGUES LEILIANE SOUSA SOARES RECREADORA
ANTONIO CARLOS DA SILVA MOTORISTA ADRIELLY VALDEVINO ALVES DA SILVA OFICINEIRA
ANA CAROLINA DA SILVA RECREADOREA VIVIANE AMARO DE S0UZA RECEEADORA
SOUZA LEONARDA DIAS DA SILVA AUX. DE ALUNO ATIPICO
MONIQUE FERREIRA DE SA APOIO GERAL DIOGO FIGUEIREDO EEZERRA MONITOR DE
__MACEDO TRANSPORTE
KFITY DE SOUTO CUNHA OFICINEIRA RAVSSA HELLEN PESSOA DA SILVA OFICINEIRA
NATHALIA FERREIRA DOS SANTOS APOIO GERAL
CRECHE CRIANCA FELIZ - CAMUCIM LAIS VICTORIA BERNARDO DA SILVA OFICINEIRA
APROVADO FUNCAQ CAMILA CAVALCANTI DANTAS OFICINEIRA
ALESSANDRASILVAFERREIRA DE QFICINEIRA WILIANA ROCHA DOS SANTOS APQIO
LIMA VALERIA FREIRE DO NASCIMENTO RECREADORA
ANA CAROLINA DA SILVA FERREIRA OFICINEIRA R A o VARES DOS .
ANALUCIA DA SILVA COZINHEIRA JOSE FELIPE DE SANTANA DA SILVA PORTEIRO
CRISTIANE LOURENCO DA SILVA AUX. DE ALUNO ATIPICO BENJAMIM NASCIMENTO CANDIDO FORTEIRO
CANDIDATO RESERVA
ELAINE MARIA DE OLIVEIRA APOIO GERAL L
ERNANDES AVELINO DOS SANTOS PORTEIRO NEUZADOS SANTOS CAVALCANTE MONITORADE
EVELIN VITORIA DOS SANTOS PSICOLOGA TRANSPORTE
N CLECIA BERNARDO DO NASCIMENTO APOIO GERAL
CARNEIRO
- = LUZINETE MORAIS SANTANA OFICINEIRO
TVANEIDE LE DA SILVA OFICINEIRA _
MATHEUS VITOR BERNARDO DA SILVA PORTEIRO
JOSIANE DE ARAUJO ALVES OFICINEIRA
JOSINEIDE NASCIMENTO DA SILVA RECREADORA PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
ELISABETE DE SOUZA CONCEICAO OFICINEIRA WALBER GOIS DA SILVA APROVADO
MARIA CLECIA DA SILVA NEVES APOIO GERAL GERLANE ROBERTADE APROVADO
MARINALVA MARIA DE ASSIS COZINHEIRA OLIVEIRA
ROSILDA XAVIER DA SILVA COZINHEIRA
JANAINA MARIA DE OLIVEIRA COZINHEIRA 3. Esclarecer que os candidatos aprovados no referido Processo Seletivo
MARISTELA LEANDRO DA SILVA APOIO GERAL Simplificado deverdo comparecera Unidade Executora de Ensino na data
POLIANA ALVES DA SILVA OFICINEIRA de 02 de janeiro de 2026.
RAQUEL DE LIMAMELO SOUZA COORDENADORA
THAILYS VITORINO MARCULINO RECREADORA Pitimbu/PB, 30 de dezembro de 2025.
THAISE DA 5ILVA MARCULINO OFICINEIRA
WENDERSON DA SILVA TRAJANO PORIEIRO
WENLA MARTINS DA SILVA APOIO GERAL Valquiria ?emgrdo da Silva
FRANCISCA IOLANDA RECREADORA Matricula n. 0803043
ANAKELLY BARROS DE SANTANA RECREADORA
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Cintia Ferreira da Silva
Matricula n.° 93221141

Janaina Dutra Carneiro de Barros
Matricula n.°9410310

Ana Célia de Lira Alcantara
Matricula n.° 9410305

* REPUBLICADO POR INCORRECAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N.” 0413/2025

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exoneraro Senhor Edme Santos Mesquita, inscrito no CPF sob o
n.° ¥** F¥* 104-16,Matricula n.°9410263,do cargo de Diretor do Setor
de Fiscalizagdo de Obras e Ocupagdo Urbana, lotado na Secretaria
Municipal da Receita e Planejamento Urbano.

Art. 2° Esta Portaria terd efeitos retroativos ao dia 1° de dezembro de
2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu, em 30 de

dezembro de 2025.

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu-PB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N.° 0414/2025

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor Edme Santos Mesquita, inscrito no CPF sob o
n.° F*EF**104-16, para exercer o cargo em comissio de Diretor de
Engenharia e Arquitetura da Secretaria Municipal da Receita e

Planejamento Urbano (SERPU).

Art. 2° Esta Portaria terd efeitos retroativos ao dia 1° de dezembro de
2025.

Art. 3°Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu, em 30 de
dezembro de 2025.

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu-PB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N.° 0415/2025

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor Mauro Anténio de Almeida, inscrito no CPF
sob 0 n.° ¥¥* *** 271-68, para exercer o cargo em comissdo de Diretor
do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Ocupagdo Urbana da Secretaria

Municipal da Receita e Planejamento Urbano (SERPU).

Art. 2° Esta Portaria terd efeitos retroativos ao dia 1° de dezembro de
2025.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu, em 30 de
dezembro de 2025.

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu-PB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N.” 0416/2025

A  PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Patricia Marcela Mendonga da Silva
Rodrigues, inscrita no CPF sob o n.® *** *** 28460, para exercero cargo
em comissio de Assessor de Desenvolvimento do Agronegbcio da

Secretaria Municipal de Agricultura (SEAG).

Art. 2° Esta Portaria tera efeitos retroativos ao dia 1° de dezembro de
2025.

Art. 3°Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu, em 30 de
dezembro de 2025.

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu-PB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N.° 251/2025,DE 30 DE DEZEMBRO DE
2025.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO, A SER RELAIZADA PELA
COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO,
REFERENTE AO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIiPIO DE PITIMBU-PB, ORIUNDOS DOS
CONCURSOS PUBLICOS REGIDOS PELOS EDITAIS N.S
001/2020 E 002/2020, NOS TERMOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
009/2023, E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

A  PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais, em
conformidade com o art. 65, incisos VIII e XXI, ¢/c com o art. 86, inciso
I, alinea “a”, da Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO que o art. 41, § 4° da Constituicio Federal,
estabelece como condicdo para a aquisicdo da estabilidade a
obrigatoriedade de avaliagdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n.° 009/2023
dispde sobre o disciplinamento do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Pitimbu, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 a 41 da Lei Complementar
Municipal n.° 009/2023, que disciplinam o estagio probatdrio dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a proximidade do final do prazo do estagio
probatodrio dos servidores efetivos oriundos dos Concursos Publicos
regidos pelos Editais n.°s 001/2020 e 002/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a avaliacdo especial
de desempenho, a serrealizada pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, lastreada nos fatores constantes nas avalia¢des periddicas
de desempenho funcional, realizadas anualmente pelo chefe imediato do
servidor avaliado;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo Especial de
Desempenho devera analisare julgarosrelatorios de avaliagdode aptidao,
capacidade e adaptagdo do servidor as atribuigdes do cargo, elaborados
pela chefia imediata com vistas ao julgamento da possivel aquisi¢ao da
estabilidade no servigo publico municipal, concementes ao estagio
probatdrio dos servidores efetivos do Municipio de Pitimbu-PB, oriundos
dos Concursos Publicos regidos pelos Editais n.°s 001/2020 ¢ 002/2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a avaliagdo especial de desempenho, a ser
realizada pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, referente
ao estagio probatorio dos servidores efetivos do Municipio de Pitimbu-
PB, oriundos dos Concursos Publicos regidos pelos Editais n.°s 001/2020
¢ 002/2020,conforme o disposto nos arts. 37 a 41 da Lei Complementar
Municipaln.® 009/2023.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho procedera a
avaliagdo do cumprimento dos requisitos para aquisi¢do da estabilidade
com base nos fatores constantes nas avaliagdes periddicas de desempenho
funcional, realizadas anualmente pelo chefe imediato do servidor
avaliado.

§ 2° A chefia imediata disponibilizara para analise da Comissdo a
avaliagdo anual dos servidores em estagio probatorio.

§ 3° A Comissdo devera analisare julgar os relatorios de avaliagdo de
aptiddo, capacidade e adaptacdo do servidor as atribuicdes do cargo,
elaborados pela chefia imediata com vistas ao julgamento da possivel
aquisi¢do da estabilidade no servigo publico municipal

Art. 2° A avaliagdo especial de desempenho constitui requisito
indispensavel para a aquisicdo da estabilidade, conforme o art. 41, § 4°,
da Constituicdo Federal, e o art. 41, pardgrafo tnico, da Lei
Complementar Municipaln.® 009/2023.

Art. 3° A avaliacdo especial de desempenho, lastreada nos fatores
constantes nas avaliagdes periodicas de desempenho funcional

abrangerd, dentre outros critérios:

I — Pontualidade;
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II — Assiduidade;
III — Disciplina.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho utilizara os
seguintes padrdes de desempenho:

I — Muito insatisfatorio;
II — Insatisfatorio;

III — Razoavel;

IV — Satisfatorio; e,

V — Muito satisfatorio.

§ 2° O servidor sera considerado apto e adquirira a estabilidade se tiver
alcancado em todos os relatorios periodicos de avaliagdo de aptidao,
capacidade e adaptacdo as atribui¢des do cargo, os seguintes padrdes:

I - Razoavel,
II — Satisfatorio;
III — Muito satisfatorio.

§3° O servidor podera serconsiderado inapto e ndo adquirira estabilidade
se tiver alcancado em algum dos relatorios periodicos de avaliagdo de
aptiddo, capacidade e adaptagdo as atribuigdes do cargo, os seguintes
padrdes:

I — Muito insatisfatorio;
II — Insatisfatorio

§ 4° Na hipotese prevista no pardgrafo anterior,a Comissdo decidird de
forma discricionaria e fundamentada acerca da aptidao ou inaptidao do
servidor.

§ 5° As avaliagdes periddicas de desempenho funcional integrardo o
Relatorio Conclusivo, elaborado ao final do estagio probatorio, pela
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 4° O processo de avaliagdo sera coordenado pela Comissdo de
Avalia¢do Especial de Desempenho, composta por 03 (trés) membros,
sendo 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros titulares, todos servidores
efetivos e estaveis, designados por meio de Portaria, que prevera, ainda,
os respectivos membros substitutos.

§ 1° A Comissao contard, ainda, com membros substitutos, que
participardo da Comissdo nas hipoteses de impedimento, suspeig¢o,
afastamento ou auséncia dos membros titulares, observando, quando
convocados, as mesmas atribuicdes e responsabilidades destes, sendo
cada substituto vinculado ao respectivo membro titular.

§ 2° Para a validade das deliberagdes da Comissdo, serd obrigatdria a
presenca da totalidade dos membros titulares da Comissa o, observados os
casos de impedimento e suspeicdo, sendo vedadas deliberagdes
individuais ou por quérum parcial.

§ 3° As reunides da Comissdo terdo carater reservado, sendo registradas
em atas fisicas e/ou eletronicas, que deverdo detalharas deliberagdes e
encaminhamentos adotados.

§ 4° A Comissao devera concluir as avaliagdes no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao
fim do prazo do periodo de estagio probatério de cada servidor.

§ 5° A Comissdo exercera suas atividades com imparcialidade e
independéncia.

§ 6° Os membros exercerdo suas atividadesna Comissao sem prejuizo do
desempenho de suas fungdes originarias.

§ 7° A Comissdo funcionara até a conclusdo de todas as avaliagdes
especiais de desempenho dos servidores em esta gio probatorio referentes

aos Concursos Publicos regidos pelos Editais n.°s 001/2020 ¢ 002/2020.

Art. 5° Compete a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho,
dentre outras atribuigdes pertinentes:

I — Analisar os relatorios de avaliagdes periodicas de desempenho
funcional elaborados;

II — Consolidar e julgar os resultados das avaliagdes parciais,bem como
elaborar o Relatorio Conclusivo ao final do esta gio probatoério;

III — Apreciar os pedidos de reconsideragdo apresentados pelos servidores
avaliados, nos termos deste Decreto.

Art. 6° Estara impedido de participar da Comissdo:

I — O conjuge, companheiro ou parente do servidor avaliado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

II — O servidor que possua vinculo funcional direto com o servidor
avaliado, seja como subordinado ou superior hierarquico.

Art. 7° Configuram hipoteses de suspei¢ao dos membros da Comissao:
I — Amizade intima ou inimizade notoria com o servidor avaliado;

II - Condic¢do de credorou devedor, tutor ou curador do servidoravaliado;
III — Qualquer outra situagdo que comprometa a sua imparcialidade.
Art. 8° Nos casos de impedimento ou suspei¢do previstos nos artigos 6° e
7° deste Decreto, a substituicdo sera procedida de forma imediata,
observando-se as respectivas designagdes previstas na Portaria.

Art. 9° Os trabalhos da Comissdo de que trata o presente Decreto serdo
iniciados apds o término do periodo de estagio probatdrio de cada
servidor, devendo a Comissdo proceder a consolidacido das avaliagdes
periddicas e elaborar o Relatorio Conclusivo, recomendando:

I- A confirmag@ono cargo e aquisi¢do da estabilidade, quando o servidor

obtiver padrao de desempenho razodvel, satisfatorio ou muito satisfatdorio
em todos os fatores avaliados; ou
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II — A exoneragdo, quando o servidor obtiver padrao de desempenho
insatisfatorio ou muito insatisfatorio em um ou mais dos fatores avaliados,
desde que a inaptidao seja reconhecida de forma fundamentada pela
Comissdo.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Administragdo (SEAD) devera:

I — Prestar apoio administrativo a Comissdao de Avaliagdo Especial de
Desempenho, quando solicitado;

I — Promover a notificacdo dos servidores acerca do Relatorio
Conclusivo da avaliagdo especial de desempenho, quando o servidor
obtiver o padrdo de desempenho insatisfatorio ou muito insatisfatorio em
um ou mais dos fatores avaliados, sendo considerado inapto pela
Comissdo, bem como dos demais atos sob sua responsabilidade;

III — Arquivar e manter atualizados os registros no assentamento
funcional dos servidores em estagio probatorio.

Art. 11. O servidor considerado inapto, com recomendagdo de
exoneracdo pela Comissdo, podera apresentar pedido de reconsideracao,
devidamente justificado, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados a
partir da data da notificagdo realizada pela Secretaria Municipal da
Administragdo (SEAD).

§ 1° O pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo sera
apresentado a Secretaria Municipalda Administra¢@o, que o encaminhara
a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho para apreciagdo.

§ 2° O pedido de reconsideragdo serda apreciado pela Comissdo de
Avalia¢do Especial de Desempenho no prazo de até 30 (trinta) dias tuteis,
podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 3° Na hipotese de deferimento parcialou indeferimento do pleito, caberd
Recurso Administrativo a Prefeita Constitucional do Municipio de
Pitimbu, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contadosa partir da data da
notificagdo, a ser realizada pela SEAD.

§ 4° No prazo de até 10 (dez) dias uteis, a Prefeita Constitucional julgara
o Recurso Administrativo, ndo cabendo mais qualquer recurso na seara
administrativa.

§ 5° Ao término dos procedimentosrelativos ao Recurso, o processo sera
arquivado na pasta funcionaldo servidor, devendo o servidor ser intimado
pormeio do fornecimento de copia integral da decisdo

§ 6° No caso de descumprimento dos prazos por parte do servidor, o
recurso serda automaticamente indeferido.

§ 7° Para o servidor que estiver em afastamentos legais, o prazo para
apresentacdo de recurso contara a partir da data de retorno ao servigo.

Art. 12. Ao final do procedimento de avaliagdo, cabera a Prefeita
Constitucionalhomologartodos os atos, mediante ato publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 13. O estagio probatorio ficard suspenso durante os afastamentos e
licencas previstos no art. 40 da Lei Complementar Municipal n.°
009/2023, retomando-se a contagem a partir do retorno ao exercicio.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Publique-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu, em 30 de
dezembro de 2025.

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu-PB

............. FIM DA EDICAQ —————-

Pagina /7

Rua Padre José Jodo, N°31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



