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Decreto Municipal N° 248/2025

ATUALIZA O VALOR DA UNIDADE DE REFERENCIA FISCAL
DO MUNICIPIO (URFIM) CONFORME LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 06/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE PITIMBU, Estado da Paraiba,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 8°, 11, da
Constituicdo do Estado da Paraiba,combinadocom o art. 65, XXI, da Lei
Organica para o Municipio de Pitimbu — PB, no art. 268, da Lei
Complementar Municipaln® 06 de 31 de dezembro de 2021, e

CONSIDERANDO que o IPCA representa o indice oficial da inflagio
no Brasil e foi escolhido como sendo o indice para a devida atualizagdo

da Unidade de Referéncia Fiscal do Municipio de Pitimbu — URFIM,
conforme previsto no art. 268, da Lei Complementar n.° 06/2021;

CONSIDERANDO que o referido indice teve uma variagdo de 4,46%
(quatro virgula quarenta e seis por cento) no periodo de novembro de 2024

a novembro de 2025;

CONSIDERANDO quea nio realizacdo da presente atualizac¢do ensejara
em rentncia de receita.

CONSIDERANDO o disposto no §2° do Art. 97 da Lei Nacional
5.172/1966 — CTN.

DECRET A:

Art. 1° - Fica o valorda Unidade Fiscal do Municipio para o Exercicio de
2026 atualizado ao monte de R$ 60,60 (Sessenta reais e sessenta
centavos).
Art. 2° - Este Decreto entrara vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB, 29 de dezembro de 2025.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL N° 05/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE PITIMBU/PB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU/PB, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Jodo Bispo, 31, Centro,
Pitimbu/PB, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a abertura de inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao provimento dos cargos em comissdo
de Gestor Escolar e Gestor Adjunto Escolar nasunidades educacionais da
rede municipalde ensino, no ambito da AdministragadoPublica Municipal.

O presente processo seletivo se fundamenta nos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conforme estabelecido no art. 37 da Constituicdo Federalde 1988. Tem
como base a necessidade de fortalecera gestdo democratica e a qualidade
da educacéo basica,conforme preconizado pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional(Lei n® 9.394/1996), especialmente nos artigos 3°,
inciso VIII,e 14, que tratam da participa¢cdo da comunidade escolare da
gestdo democratica do ensino publico.
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O presente processo seletivo simplificado atende ainda as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educag¢do (Lei n® 13.005/2014),
notadamente a Meta 19, que visa garantir condigdes institucionais para a
efetivacdo da gestdo democratica, e se alinha ao Plano Municipal de
Educagdo (Lei Municipal n° 909/2015) e ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério (Lei Municipal n° 1.033/2019),
consolidando-se como instrumento de valorizagdo profissional e
aprimoramento da qualidade de ensino.

O processo esta em consondncia com a Resolugiodo MECn®1,de 27 de
julho de 2022, ¢ o dispostono §1°doart. 14 da Lei n®14.113/2020 (Novo
FUNDEB) que estabelecem diretrizes e critérios técnicos para o repasse
de recursos federais, condicionando-os a adogdo de praticas de gestdo
democratica e meritocratica. O processo seletivo, portanto, ¢ medida
necessaria para garantir o alinhamento da gestio escolar aos parametros
legais, pedagodgicos e administrativos, promovendo o engajamento da
comunidade educativa, a valorizagdo de profissionais comprometidos
com os principios da educagao publica e o aprimoramento dos indicadores
de desempenho da rede municipal, a partir de uma gestdo escolar
orientada por resultados.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata da abertura e regramento de processo
seletivo simplificado interno para provimento dos cargos em comissdo de
Gestor e Gestor Adjunto, para as unidades escolares e creches que se
encontram subordinadas a da Secretaria Municipal de Educagdo de
Pitimbu.

1.2. O presente processo seletivo selecionara 11 (onze) candidatos
para o cargo de Gestor Escolar, sendo 2 (dois) para cadastro de Reserva e
16 (dezesseis) candidatospara o cargo de Gestor Adjunto Escolar, sendo
2 (dois) para cadastro de Reserva

1.3. As vagas contidasno item 1.2 referentes aos cargos de Gestor,
serdo distribuidas nos termos previstos nos arts. 30 e 32, ambos da Lei
9.394/1996, da seguinte forma:

UNIDADES ZONA  URBANA
J/ZONA RUAL
GESTOR ESCOLAR 11
TOTAL DE VAGAS 11
1.4. As vagascontidasno item 1.2 referentes aos cargos de Gestor

Adjunto, serdo distribuidas nos termos previstos nos arts. 30 e 32, ambos
da Lei9.394/1996, da seguinte forma:

UNIDADES ZONA
URBANA/ZONA
RURAL

GESTOR ESCOLAR ADJUNTO 16

TOTAL DE VAGAS 16

2 - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Sao requisitos para a designagdo da fungdo de Gestor e/ou
Gestor Adjunto das escolas e creches publicas municipais em observancia
ao dispostono §1°doart. 67 da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional):

I. Ser profissionalefetivo e/ou contratadono quadro do magistério piiblico
municipal;

I1. Esta ha 2 (dois) anos,no minimo, em efetivo exercicio na atividade de
magistério na rede publica municipal e ter exercido dois anos em regéncia
de sala de aula;

I1I. Ser formado e diplomado em Pedagogia e/ou licenciado, ou ter pos
graduagdo na area da educacio;

IV. Ter disponibilidade integral minima de 40 (quarenta)horas semanais
devendo ser observado a disponibilidade minima neste edital;

V. Néo ser detentor de outro vinculo empregaticio;

VI. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VII. Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de dois anos que antecedem a processo seletivo;

VIII. Nao estar condenado em processo penal transitado em julgado;
IV Ter plano de gestio aprovado pela Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo avaliativo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas conforme cronograma apresentado
neste edital, EXCLUSIVAMENTE, em meio digital no link
https://www.pitimbu.pb.gov.br/processoseletivos por meio de formulario
digital disponibilizado para este fim.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a fung@o antes de efetuar a inscrigao, e de conhecer todos
os termos deste Edital.

3.3 A inscrigdo do candidato (a) implica no conhecimento ¢ na tacita
aceitacdo dasnormas e condigdes estabelecidas neste Editale das decisdes
que possam ser tomadas, sendo condi¢do fundamental para a participagdo
no Processo Seletivo e se dara da seguinte forma:

I Preenchimento de formuldario online com o envio de
documentagdo comprobatdria;

IT Copia digitalizada de Documento Oficial com Foto;

111 Copia digitalizada da Portaria de Nomeagdo do Grupo
Ocupacional do Magistério;

v Copia digitalizada do Diploma de nivel superior em
licenciatura plena ou Pedagogia ou na area da educagao;

\% Copia digitalizada de Declaragdo de experiéncia docente na

rede municipal de educag¢do de Pitimbu de, no minimo, 02 (dois) anos
letivos, até a data da inscricdo emitida pela secretaria municipal de
Educacgéo de Pitimbu;

VI Copia digitalizada de Autodeclaragdo Padrdo, confomme
Anexo I,que inclui a concordancia em disponibilidade para cumprimento
de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de nao
condenagdo em processo disciplinar em 6rgdo da Administragdo Pablica
Direta e Indireta nosultimos 05 (cinco) anos, Declara¢do de veracidade e
autenticidade das informacgdes autodeclaradas e comprovadas.

VII Plano de Gestao Escolar (gestor escolar e gestor adjunto)
entregue de acordo com o cronograma do edital.

34 O Plano de Gestdo Escolar ¢ uma prova da capacidade técnica
e devera ser enviado pelo candidato a fun¢do de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto sem especificagdo da unidade escolar e/ou creche, a partir de
formulario eletronico disponibilizado na pagina do processo seletivo, no
site da Prefeitura Municipal de Pitimbu, em anexo a este edital, no ato da
inscri¢do.
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Paragrafo Unico: O Plano de Gestdo Escolarndo podera serelaborado por
meio de aplicativosde inteligéncia artificial. O plagio ou detec¢do de uso
de inteligéncia artificial dara causa a desclassificagdo sumaria do(a)
candidato(a).

35 As inscri¢des serdo realizadasentre os dias 29 dezembro 2025
a 03 de janeiro de 2026.

3.6 A inscri¢do do candidato implicara em conhecimento prévio e
na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.7 O candidato devera lercompletamenteo Edital, preenchertotal
e corretamente o formuldrio de inscrigdo e fazera opgéo pelo cargo e a
etapa de ensino a qualpretende concorrer, e preencher todos os requisitos
de habilitagdo para o cargo escolhido, sob pena de desclassificagao.

4 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.
42 Serd eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a

60% (sessenta porcento) na prova ou na avaliacdo do plano de gestdo.

43 O candidato que ndo participar de qualquer uma das etapas
desse processo estara automaticamente eliminado.

4.4 O presente processo seletivo terd as seguintes fases
devidamente previstas em cronograma:

. 1* Fase — Inscrigdo dos candidatos e envio da documentagio
comprobatoria;

. 2" Fase — Analise da documentagdo e homologacido das
inscrigdes;

. 3% Fase — Prova escrita;

. 4* Fase — Analise do Plano de Gestdo Escolar pela Comissao

Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo;

. 5*Fase— Divulgacdo do Resultado preliminarde aprovagio do
Plano de Gestdo Escolar;

. 6" Fase — Prazo para interposi¢do de recurso;
. 7" Fase — Divulgagdo do Resultado Final.
4.5 A prova escrita serd realizada no dia 17 de janeiro de 2026, das

13h as 16h, contendo trés horas de dura¢do. O horario de abertura dos
portdes sera as 12h30 e fechamento as 13h, ndo podendo o candidato
ingressar em seu local de prova apos esse horario.

4.6 O localdeaplicacdo da prova escrita sera na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Maria Tavares Freire, localizada na Rua Bela
Vista, S/N, Bairro Centro, CEP 58345-000, PITIMBU/PB.

4.7 A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes
objetivas/de multipla escolha, contendo cinco alternativas para cada
questdo (A, B, C,D e E) demodo que, cada questdo somenteconterd uma
alternativa correta.

4.8 A prova escrita versara sobre conhecimentos de:

I Responsabilidades e impactos da gestio em aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

11 O papel do gestor como lideranga;

11 Plano Nacional de Educacéo;

v Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN);
A% Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

VI Lei Brasileira de Inclusdo (LBI);

VII Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

VIII A importancia do Conselho Tutelar com a participacdo da
comunidade;

X Unidade Executora e demais o6rgdos no desenvolvimento
social e pedagdgico

X Tecnologia de Gestdo Educacional;

XI Pardmetro de desempenho para Gestor escolar;

XII Gestdo Estratégica — Planejamento, Monitoramento e

Avaliagao na Educagio

4.8.1 A prova escrita sera composta conforme descri¢do na tabeh
abaixo, totalizando a pontuagdode até 50 pontos, sendo atribuido 2,5 (dois
pontos e meio) para cada questdo acertada:

DISCIPLINA QUESTﬁES PONTOS TOTAIS
Conhecimentos especificos 20 objetivas 50,00
(item 4.8)
482 Havendo candidatos com a mesma pontuagao, serdo adotados

sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

482.1 Maior Nota no Plano de Gestao Escolar;
4.8.2.2  Maior Tempo de Servigo publico no Magistério do Municipio
de Pitimbu;

49 O Plano de Gestdo de carater classificatorio terd o seu
contetido avaliado pela comissdo externa do certame e eliminatorio terd
cinco critérios de avaliagdo, sendo cada um pontuado de 0 a 10 para cada
item, permitindo uma pontua¢do maxima de 50,00 pontos:

ITEM PONTUACAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA

Organizagdo e Planejamento. 0al0

Criatividade nas agdes e propostas. 0al0

Metas pedagogicas relacionadas coma 0al0
realidade do municipio e da etapa de ensino.

Priticas inovadoras na Gestdo Escolar. 0al0

Impacto do Plano na comunidade escolar. 0al0

A nota atribuida a prova escrita serd somada a nota atribuida a avaliagio
do Plano de gestdo, formando a nota final do candidato.

4.11 Conforme cronograma previsto no item 6, sera publicado edital
com as notas atribuidas.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Paginav

Rua Padre José Jodo, N°31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

IARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 29 DE DEZEMBRO DE 2025. EDICAO N° 1000

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacio do edital 29 dezembro de 2025
Inscrigdo 29 de dezembro de 2025

a 3 de janeiro de 2026

Anélise de documentos 04 a 14 janeiro de 2026

Resultado Preliminar da analise de documentos 14 de janeiro 2026

Interposicdo de recurso relacionado andlise de documentos | 15 de janeiro de 2026

(indeferidos )

16 de janeiro 2026

Prova Objetiva 17 janeiro de 2026

Submissdo de Plano de Gestdo Escolar 17 de janeiro de 2026

Divulgagéo do Gabarito da prova objetiva 19 de janeiro 2026

Resultado Preliminar da prova objetiva e da andlise do Plano de | 23 de janeiro 2026
Gestdo Escolar
Interposicdo de recurso relacionado a prova objetiva e plano de | 26 de janeiro 2026
Gestdo Escolar

Resultado da prova objetiva e plano de gestdo escolar

28 de janeiro 2026

Posse dos Gestores e Gestores Adjuntos 30 de janeiro 2026

5 OS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso, dispora em
requerimento digital proprio, disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Pitimbu, na pagina do certame, apds a divulgagdo dos
resultados das etapas do Processo Seletivo.

52 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes
referentes as etapas:

a) Homologacao das inscrigdes;

b) Divulga¢ao do Resultado preliminarde aprovagao do Plano de
Gestio.

53 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina do certame

no site da Prefeitura Municipal de Pitimbu. Nao serdo fornecidas
informagdes por correio eletronico, WhatsApp e ndo sera enviado
individualmente a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

54 Cabera ao candidato o acompanhamento das publica¢des de
que tratam o presente edital na pagina do certame, no site da Prefeitura
Municipal de Pitimbu.

5.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o
subitem 5.1 deste Edital.

5.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito — recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

5.7 A decisio da Comissdo Organizadora e Avaliadora sera
soberana e irrecorrivel, razdo pela qual ndo caberio recursos

administrativos adicionais.

5.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de resultado definitivo.

59 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e
Avaliadora serd preliminarmente indeferido.

6 DA REMUNERACAO:

6.1 Os candidatos, aprovados e convocados pela Secretaria
Municipal da Educagio,receberdo o salario de acordo com os termos da
Lei Complementar 340/2010;

Paragrafo Unico: A remuneracio serd paga com os recursos oriundos
dos 70% do FUNDEB.

7 DAS CONSIDERACOES FINAIS

7.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
normas contidas neste Edital.

7.2 A lista dos profissionais selecionados para a fungdo de Gestor
Escolar e Gestor Adjunto serd enviada paraa Secretaria de Administragdo
para formalizagdo do Ato Oficial.

7.3 O mandato dos Gestores escolares e Gestores adjuntos das
escolas da educagdo basica do sistema municipal de ensino sera de 02
(dois) anos, permitida uma recondugio consecutiva.

7.4 Ao final de cada ano osdesempenhos dos Gestores Escolares
e os Gestores Escolares Adjuntos serdo avaliados pela Comunidade
Escolar e por Comissdo formada pela Secretaria de Educagao.

7.5 Portaria previamente expedida pela Secretaria de Educagio
regulamentara o procedimento de avaliagao previsto no item

7.6 O desempenho das fungdes de Gestores Escolares e Gestores
Escolares Adjuntos, em regime de dedicacdo integral, terd uma carga
horaria de 40 (quarenta)horas semanais de trabalho, a fim de gerenciara
escola em todo o seu funcionamento, a teor do art. 3°, XI, Lei n°
1136/2022.

7.7 A posse dos candidatos aprovados fica condicionada a
apresentacdo de toda a documentacgdo legalmente exigida e prevista no
presente Edital, acrescida da participacdo do cursos ou programa de
formagaoem gestdo escolarprevistono item 5.1, e ainda,da assinatura de
declaracdo de disponibilidade constante no item 3.3.

7.8 A avaliacdo insatisfatoria no exercicio de suas respectivas
fungdes que se encontra prevista no item 6.4, podera gerar a exoneragio
da fungdo ou rescisdo antecipada do contrato, resguardado o devido
processo legal com respeito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.9 Os casos omissos serdo decididos e/ou regulamentados porato
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

7.10 Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, prover todos os

meios necessarios para a realizacéo deste processo seletivo atendendo as
necessidades formalmente requisitadas pela presidéncia da Comissao.

Pitimbu, 29 de dezembro de 2025.

ADELMA CRISTOVAM PASSOS
Prefeita Constitucional
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PORTARIA N° 0411/2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA  COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE GESTOR ESCOLAR E
GESTOR ADJUNTO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PITIMBU/PB.

A Prefeita Constitucional de Pitimbu, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto no Edital n°
05/2025, que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado pam a
escolha de Gestores e Gestores Adjuntos das escolas e creches publicas
municipais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para provimento dos cargos de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto Escolar da rede publica municipal de ensino de Pitimbu/PB,

conforme previsto no Editaln® 05/2025.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

ADJUDICACAO

NOS TERMOS DO JULGAMENTO DA LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 0029/2025 FEITO PELA PREGOEIRA ATRAVES
DO LAUDO APRESENTADO E REGIDO PELA DA LEI N°
14.133/2021, DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, DA LEI N°
11.488/2007 E DECRETO MUNICIPAL N° 103/24, DE 25 DE
JANEIRO DE 2024 DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, FICA
DECIDIDO:

DO JULGAMENTO EM FAVOR DA EMPRESA: SIM LOCACOES
ESERVICOS LTDA - CNPJ: 46.873.189/0001-28 0 VALOR TOTAL
FINAL DE RS 530.590,00 (OITENTA E DOIS MIL E DUZENTOS
REAIS). PELAS RAZOES EXPOSTAS NO REFERIDO LAUDO.

GABPREF/PITIMBU-PB, 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
PREFEITA CONSTITUCIONAL

NOME COMPLETO CPF CARGO SECRETARIA/O FUNCAO DO

RGAO COMITE PND
Talyta Saray Alves e Aok bk Ak 73 Coordenadora | Sec. Educagio Presidente da
Silva Comissao

Nelly Paulina Santos | *** #%# #%#.06 | Coordenadora | Scc. Educaco Membro
do Nascimento
Leyla Graziele de
Lima Martins

ok sokok ok ) Coordenadora | See. Educagdo Membro

£+ Colar com o Copilot (Ctrl) ~

Art. 3° Compete a Comissdo:

I —Coordenar,acompanhare avaliartodasasetapas do processo seletivo,
conforme disposto no edital;

IT — Garantir a lisura, a transparéncia ¢ o cumprimento das normas
estabelecidas;

111 — Analisar a documentacdo dos candidatos, os recursos interpostos e
os Planos de Gestdo Escolar apresentados;

IV — Elaborare divulgar as decisdes e resultados relativos as fases do
processo seletivo;

V — Exercer outras atribuigdes compativeiscom a condugdo do certame,
sempre que nNecessario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se. Cumpra-se.
Pitimbu/PB, 29 de junho de 2025.

ADELMA CRISTOVAM PASSOS
Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

NOS TERMOS DO JULGAMENTO DA LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 0029/2025 FEITO PELA PREGOEIRA ATRAVES
DO LAUDO APRESENTADO E REGIDO PELA DA LEI N°
14.133/2021, DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, DA LEI N°
11.488/2007 E DECRETO MUNICIPAL N° 103/24, DE 25 DE
JANEIRO DE 2024 DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, FICA
DECIDIDO A:

HOMOLOGACAO
DO JULGAMENTO EM FAVOR DA EMPRESA: SIM LOCACOES
ESERVICOS LTDA - CNPJ: 46.873.189/0001-28 0 VALOR TOTAL

FINAL DE RS 530.590,00 (OITENTA E DOIS MIL E DUZENTOS
REAIS), PELAS RAZOES EXPOSTAS NO REFERIDO LAUDO.

GABPREF/PITIMBU-PB, 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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