Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU . 06 DE OUTUBRO DE 2025 EDICAO EXTRA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

Rua Padre José Jodo,31, Centro, Pitimbu — PB CEP
58.324-000 Fone/Fax (83) 3299-1016 CNPJ
08.916.785/0001-59

DIARIO OFICIAL DE PITIMBU
ORGAO DE DIVULGACAO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei Municipal n° 106, de 13.12.2002
(Distribuigdo Gratuita)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 001/2025

Pitimbu, 6 de outubro de 2025.

ESTABELECE CRITERIOS E RESPONSABILIDADES PARA O
REGISTRO DIARIO DE FREQUENCIA E PONTUALIDADE,
VEDA EXPRESSAMENTE A ASSINATURA RETROATIVA DA
FOLHA DE PONTO E FIXA AS SANCOES APLICAVEIS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA — SEMOB PITIMBU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA Do
municipio de PITIMBU, Estado da Paraiba,usando dasatribuicdes que
lhe sdo conferidaspelo art. 72, I11, VI, da Lei Organica para o Municipio
de Pitimbu — PB, apresenta a seguinte portaria:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normasde controle de
frequéncia e disciplinamento funcional dos servidores desta Pasta.

RESOLVE:

Art. 1° fica proibido, permanentemente, a assinatura da Folha de Ponto
por parte dos servidores desta pasta, em data retroativa ao dia da efetiva
prestacdo do servico ou apds o encerramento do prazo regulamentar
estabelecido para o registro diario de frequéncia.

Paragrafo Unico. A Folha de Ponto é o instrumento legal para o registro
diario de assiduidade e pontualidade, devendo ser preenchida e assinada
pelos servidores e atestada pela chefiaimediata em tempohabile de forma
fidedigna.

Art. 2° Ficam designados como servidores responsaveis pela coleta e
fiscalizagao das assinaturas diarias da Folha de Ponto, garantindo que o
registro seja feito no tempo correto:

I - FLAVIO DOS SANTOS, Diretor Operacional;

I1- ELTON JOSE DE LIMA SILVA, Chefe da Se¢io de Taxi, Moto Taxi
e Alternativos;

11T - Na auséncia concomitante dos servidores citados nos incisos I e II, o
servidor ELIEZER LIMA DE MOURA FILHO, Chefe da Segdo de
Servigos Gerais, assumira a responsabilidade pela coleta e ateste das
assinaturas.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Portaria, incluindo a pratica
de assinatura retroativa da Folha de Ponto ou qualquer outra forma de
adulterag@o ou registro indevido, podera acarretar as seguintes medidas,
conforme a gravidade e reincidéncia:

I - Registro de falta (s) injustificada (s);

II - Desconto salarial correspondente a (s) falta (s) registrada (s);

IIT - Instauragdo de medidas disciplinares, nos termos da legislacdo
vigente do Municipio, podendo incluir adverténcia, suspensao ou outras
penalidades cabiveis.

Art. 4° Na hipotese de, ao final do plantdo, nenhum dos servidores
responsaveis citados no Art. 2° estiver presente para colher e atestar as
assinaturas, o servidor devera:

I - Formalizar a justificativa da auséncia de assinatura mediante
requerimento, enderegcado ao Secretario da SEMOB, detalhando a datae
o horario do término do plantdo e a constatagdo da auséncia das
autoridades responsaveis.

11 - O requerimento de justificativa devera serprotocolado no primeiro dia
util subsequente ao plantdo e servird como elemento de andlise para o
abono da presenga do servidor naquele dia, sendo analisado pela
autoridade competente.

I1I - O documento referente aos incisos I e I1 do artigo 4° deve ser enviado
em formato PDF ou imagem para o canal oficial de comunicacdo da
Secretaria (e-mail ou outro meio institucional reconhecido). O
comprovante de envio servird como protocolo.

IV - Servidor o envio devera ser realizado exclusivamente a partir do seu
canalde comunicacdo oficial, seja este o enderego de e-mail constante em
seu registro funcional ou o nimero de WhatsApp.

V - O servidor que efetivamente prestar o servico, em decorréncia de
permuta previamente autorizada pela chefia imediata, devera registrar sua
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frequéncia no dia da ocorréncia, independentemente do dia em que estava
originalmente escalado.

VI - O servidor que teve seu plantdo substituido por outro colega
(permutante ausente) devera ter o dia correspondente assinalado pela
chefia ou setor responsavel como "Permuta Autorizada (PA)" ou codigo
de abono similar, com a devida vinculagdo ao documento de autorizagio
da permuta.

Art. 5° Os servidores responsaveis pela coleta de assinaturas, dispostos
no Art. 2° deverdo zelar pela fiel observiancia desta Portaria,
comunicando imediatamente a autoridade superior qualquer
irregularidade constatada.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDGAR MARCILIO DANTAS DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEMOB -PITIMBU

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 002/2025

Pitimbu, 6 de outubro de 2025.

DISPOE SOBRE O PRAZO E AS FORMAS PARA ENTREGA DE
ATESTADOS MEDICOS E DECLARACOES DE SAUDE NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA — SEMOB PITIMBU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA Do
municipio de PITIMBU, Estado da Paraiba,usando dasatribuigdes que
lhe sdo conferidaspelo art. 72, I11, VI, da Lei Orgdnica para o Municipio
de Pitimbu — PB, apresenta a seguinte portaria:

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 009/2023, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Pitimbu;

CONSIDERANDO o dever do servidor de ser assiduo e pontual ao
servigo, nos termos do Art. 156, X, da Lei Complementar n® 009/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o prazo para a entrega
de atestados médicos e declara¢des de comparecimento por parte dos
servidores da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB
Pitimbu, a fim de garantiro controle de frequéncia e a correta justificativa
de auséncias ao servico, conforme o Art. 56 da Lei Complementar n®
009/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadasa partirda data de emissdo do documento ou do primeiro dia util

de retorno do servidor as suas atividades, o que ocorrer primeiro, para a
entrega de atestados médicos e declaragdes de comparecimento emitidos
por profissional ou unidade de saude.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao servidor
que se ausentar pormotivo de satide para fins de justificara auséncia e/ou
solicitar a Licenca para Tratamento de Saude, nos termos do Art. 56,1, ¢
Art. 98,1, da Lei Complementar n® 009/2023.

Art. 2° A entrega do documento devera ocorrer:

I — Pessoalmente, na sede da SEMOB Pitimbu, mediante protocolo; ou
IT — Por meio digital, mediante envio de foto ou arquivo legivel (em
formato PDF ou imagem) para o canal oficial de comunicagdo da
Secretaria (e-mail ou outro meio institucional reconhecido), servindo o
comprovante de envio como protocolo.

Paragrafo Unico. O servidor, para o envio de atestados, declaragdes e
quaisqueroutros documentos previstos em lei que justifiquem a auséncia,
devera realizar exclusivamente o seu canal de comunicagao oficial, seja
este o enderego de e-mail constante em seu registro funcionalou o nimero
de WhatsApp.

Art. 3° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no Art. 1° desta Portaria
acarretard:

I — O langamento de falta injustificada ao servidor referente ao periodo
néo justificado; e

11— O desconto da remuneragd o correspondente aos dias ndo justificados,
nos termos do Art. 56,1, da Lei Complementar n® 009/2023.

Paragrafo Unico. Para fins de processamento da folha de pagamento, o
registro de faltase ausénciasque ocorrer apos o dia 16 (dezesseis) do més
de competéncia sera langado para desconto no pagamento referente ao
més subsequente.

Art. 4° Os atestados de comparecimento terdo validade apenas pelo
periodo especificado no documento, ou seja, somente pelo horario em que
o servidor esteve sob cuidados médicos, ndo abrangendo periodos ndo
expressamente declarados.

Paragrafo Unico. O periodo de auséncia que exceder o horario do
atestado de comparecimento sera considerado falta ao servigo (falta dia),
nos termos do Art. 56, § 4°, da Lei Complementarn® 009/2023.

Art. 5° A Administragdo Municipal, por meio da SEMOB Pitimbu, se
reserva o direito de submetero atestadomédico a avaliagdo de médico ou
odontdlogo credenciado ou designado pelo Municipio, conforme a
legislagdo vigente, para fins deratificagao e concessao dalicenca, quando
julgar necessario.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigorna data de sua publica¢do, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

EDGAR MARCILIO DANTAS DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEMOB -PITIMBU

............. FIM DA EDICAQ ——emee
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