Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 26 DE SETEMBRO DE 2025. EDICAO N° 941

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DO PREFEITO

i
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

Rua Padre José Jodo,31, Centro, Pitimbu — PB, CEP
58.324-000 Fone/Fax (83) 3299-1016, CNPJ
08.916.785/0001-59

DIARIO OFICIAL DE PITIMBU
ORGAO DE DIVULGAGCAO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei Municipal n° 106, de 13.12.2002
(Distribuigdo Gratuita)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO DE
PITIMBU-PB 2025

REGULAMENTO
CAPITULO 1-DOS OBJETIVOS

ART. 1° - A organizagdio do CAMPEONATO MUNICIPAL DE
FUTEBOL DE CAMPO DE PITIMBU-PB 2025 sera dada pela Prefeitura
Municipal de Pitimbu, por meio da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer, que tem por objetivo principal o consagramento geral de atletase
dirigentes, das equipes constituidas e escritas para esta competi¢do, que
se inicia no dia 20 de Setembro do ano corrente,acentuando a divulgagio
do FUTEBOL DE CAMPO como um dos fatores decisivos ao
crescimento e desenvolvimento desse esporte em nossa cidade, de forma
sadia e harmoniosa, assim como conclusdo de estudos a realizagdo de
pesquisas de natureza técnica que proporcionem orientagdo as Selegdes

ou Equipes que irdo representaro nosso Municipio em certames do nosso
Estado.

CAPITULO 1I - DAS INSCRICOES

ART. 2° - As inscrigdes serdo realizadas através de uma ficha
encaminhada pela Organizagdo, contendo 25 espagos/vagas para
preenchimento nominaldos dados pessoais, assinaturas (com respectivos
nomes profissionais / apelidos), RG (CNH e/ou CTPS), CPF, titulo de
eleitor, comprovante de enderego dos atletas participantes e mais 30
(trinta) quilos (completos) de alimentos ndo pereciveis, os quais serdo
destinados as familias em situa¢do de vulnerabilidade social do nosso
municipio; devendo todos os requisitos solicitados serem entregues a
comissdo organizadora, na sede da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer juntamente com suas respectivas copias do dia 03 de junho até 05
de julho de 2025, das 08hs as 14hs, seguindo devidamente os horarios e
datas.

PARAGRAFO UNICO - Os atletas inscritos na categoria
“JUVENIL/PRELIMINAR?”, 0s25 deverdo, sem exce¢ao, comprovarque
residem no municipio de Pitimbu-PB, por meio documentos, tais como:
Comprovante de endereco (em nome dos pais) e titulo de eleitor
(correspondente aos atletas que possuem idade a partir dos 16 anos);
ficando ainda os dirigentes cientes de que os inscritos na categoria
Juvenil/Preliminar deverdo cumprir a faixa etaria a partir dos 14
(quatorze) até os 23 (vinte e trés) anos de idade, preferencialmente.
Ressaltamos que fica a critério do Clube a possibilidade de ser
transferidos até 07 (cinco) atleta a categoria titular por jogo.

Os atletas inscritos na categoria “TITULAR” deverdo, sem excegao,
comprovar que residlem no municipio de Pitimbu-PB, por meio
documentos, tais como: Comprovante de domicilio eleitoral (titulo de
eleitor); Estando os dirigentes cientes que 18 atletas devem ser do
municipio de Pitimbu-PB, e as 07 (sete) vagas para jogadores ficando a
critério dos clubes.

§ 1° - Nao havera transferéncia de atletas inscritos para outra equipe
participante do campeonato durante o seu transcorrer.

§ 2° - No caso de uma equipe ser desclassificada o atleta ndo podera se
inscrever por outra equipe disputante da competigao.

§ 3°- Poderdo ser inscritos na categoria “Juvenil/Preliminar atletascom
idades entre 14 (quatorze) anos completos, nascido no ano de 2011, e
entre 23 (vinte e trés) anos, nascidosem 2002, cabendo ao representante
de cada equipe a responsabilidade sob autoriza¢do na participagdo dos
atletas com idade inferior a 18 anos, os quais deverdo constardeclaragio
dos pais e/ou responsaveis autorizando-o e isentando a organizagdo de
qualquereventualanormalidade. Ressaltamos ainda que nos casos em que
a equipe ndo conseguir comporo numero estabelecido de jogadores com
a faixa etaria sugerida, a mesma poderd completar o quadro com outros
atletas de faixa etaria superior aos 23 (vinte e trés) anos de idade,
objetivando ndo prejudicarnenhum time, haja vista a realidade do nosso
municipio pela dificuldade de preencher o quadro juvenil/preliminar
mediante a faixa etaria sugerida.

Caso o atleta esteja escrito em duas equipes, serd automaticamente
excluido da competigdo. Este caso se aplica quando ha a assinatura do
atleta em mais de uma ficha de inscrigdo. Assim ficou determinado em
congresso técnico com as equipes presentes.
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CAPITULO III - DOS EQUIPAMENTOS

ART. 3° - As equipes se apresentardo,com camisas numeradas, calgdes,
meides e chuteiras. Quando o arbitro verificar que o atleta ndo esta
devidamente equipado, podera a qualquer momento paralisar a partida e
solicitar a retirada do mesmo, o qualsomente retornara ao campo de jogo
quando estiver devidamente equipado seguindo as normas.

§ 1° - Todas camisas, calgdes e meides deverdo obedecer a padronagem
de cores declarada na ficha de inscrigdo, onde devera haver
predominancia de cores declaradas, ficado sob responsabilidade de cada
equipe a obrigatoriedade de possuir dois padrdes de cores diferentes
obedecendo as cores declaradas nas fichas de inscrigdes de atletas.

§ 2° - Antes de ingressar no campo de jogo, o atleta devera se apresentar
ao mesario do jogo, para identificagdo com documento com foto
declarado na ficha de inscricdo da competicdo.

§ 3°- Apos o inicio da partida oficial nenhum atleta podera ser inscrito
para participar do jogo.

§ 4°- Toda comissdo técnica da equipe devera estar trajada no banco de
reservas, de forma adequada a competigdo, ou seja, camisa,
bermuda/calga, bem como calgados com ténis ou sapatos, ndo sendo
permitidos a presenga de nenhum membro da comissao técnica sandalias
e camisetas sem mangas.

§ 5° E proibido a entrada e permanéncia na partida, o jogador que esteja
portando brincos, piercings, anéis, corddes e pulseiras, e unhas maiores,
devendo os arbitros da partida fiscalizarem e impedir que o jogadoresteja
em campo até que seja regularizado.

ART. 4° - Nao sera permitido aos membros da comissdo técnica fumare
nem ingerir bebidas alcoodlicas no ressinto de jogo quando sua equipe
estiver disputando a partida, podendo sofrer penalidades julgadas pela
comissdo disciplinar.

ART. 5° - Nio sera permitido ao técnico/treinador sair da area técnica,
com o jogo em andamento, para orientar seus atletas, podendo sofrer
penalidades julgadas pela comissao disciplinar.

ART. 6° - Em caso de semelhangas de camisasdasequipes no campo de
jogo, a equipe mandante do jogo ¢ quem fara a troca dos uniformes.

CAPITULO 1V - JOGOS

ART. 7° - Os jogos da categoria “JUVENIL” terdo dois tempos de 35
minutos e intervalos de 10 minutos, somando um totalde 70 minutos por
partida. Essa regra vale apenaspara a categoria Juvenil. Os jogos da
categoria “TITULAR” terdo dois tempos de 40 minutos e intervalos de 10
minutos, somando 80 minutos por partida. Com acréscimos de minutos,
de acordo com a decisdo da arbitragem de campo. Essa regra vale apenas
para categoria Titular. Os jogos serdo realizados nos estadios/campos
assim determinados, de acordo com a tabela previamente entregue a cada
representante das equipes participantes, com a presenca oficial da
comissdo organizadora e da equipe de arbitragem escalada. Apenas
iniciando os jogos com a confirmacdo e presengca dos membros da
comissao organizadora no local.

ART. 8° - As equipes deverdo cumprir previamente o horario determinado
na tabela,com o primeiro jogo da rodada tendo seu inicio previamente as
13h30min, ficando o segundo jogo,as 1 5h30min, de acordo com a tabela.

ART. 9° - Os horarios das equipes do primeiro jogo sera as 13h30min, no
campo de jogo com a documentagdo de identificagdo que comprove a
inscrigio do atleta, tais como: RG, CTPS e/ou CNH. As equipes do
segundo jogo deverdo estar a partir das 15h30min no campo de jogo,
lembrando que cada equipe tera uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos.
Se ndoocorrerno  tempo estabelecido,0 mesario comunicara ao arbitro
principal da partida que ird garantir a vitdria para a equipe que cumprir o
que ficou de acordo entre as demais equipes.

1° - Nao ocorrendo a primeira partida prevista, a segunda partida poderd
ser antecipada, na hipotese de ambas as equipes da segunda partida
concordarem, se apenasuma se recusar, a partida permanecera no horario
previsto anteriormente.

2°- As equipes poderdo levarbolas proprias para o aquecimento de seus
atletas antes de cada jogo, ficando a bola da competi¢do exclusivamente
para a disputa das partidas.

ART. 10° - A inobservancia dessa determinac¢do implicara na perda da
partida por WO.

ART. 11° - O campo de jogo devera conter todas as especificagdes
contidas das regras oficiais.

CAPITULO V — DA ORGANIZACAO E DIRECAO DO
“CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO DE
PITIMBU-PB 2025.”

ART. 12° - A organizagdo da competicdo ficarda responsavel pela
execu¢do normativa e pratica esportiva da Secretaria de Esportes,
Juventude e Lazer de Pitimbu-PB.

ART. 13° - Fica instituida a comissdo disciplinar, para julgamento e
parecer de atletas e dirigentes infratores da competi¢ao, baseados nas
MEDIDAS DISCIPLINARES AUTOMATICAS (anexo I) deste
regulamento que se reunird sempre que solicitada pelos organizadores,
dirigentes do CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE
CAMPO DE PITIMBU-PB 2025. Fica esta Comissdo Disciplinar
formada por 05 (cinco) membros do Campeonato.

Assim formada:

EDIVALDO ALVES DE SOUZA (CPF: 028 XXX.XXX-45)
ANTONINO JOSE PEREIRA GOMES (CPF: 759.XXX.XXX-34)
LUIZ JORGE DE LIMA BISNETO (CPF: 704.XXX.XXX-40)

ALDO WESLEY FIDELIS (CPF: 132.XXX.XXX-80)

KLEYTON DOUGLAS GUEDES DE ARAUJO (CPF: 700 XXX XXX-
45)

CAPITULO VI - DA PERDA DE PONTOS
ART. 14° - A equipe que causar interrupgdo e/ou se recusar a dar

continuidade a partida pormais de 20 (vinte) minutos, depois de advertida
pelo arbitro da partida, AINDA QUE PERMANECA NO CAMPO DE
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JOGO, perdera os pontos em disputa para a equipe adversaria, que sera
considerada “vencedora”,além dassangdes a serem julgadas pertinentes
pela comissdo organizadora.

ART. 15° - As equipes poderdo formulardenuncias sobre outras equipes,
da mesma forma poderdo formular defesas quando acusadas, para
formular dentuincias ou apresentar defesa a equipe deverda efetuar o
pagamento em garantia no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
da uma guia a ser emitida pela Secretaria de Arrecadagio e Planejamento
Urbano.

§1° Ao ser protocolada a acusagdo ou defesa junto a comissdo
organizadora, deve essa estar acompanhada da guia, juntamente com a
comprovagdo de pagamento, sendo de imediato recusado o documento se
ndo tiver acompanhado da guia e comprovante.

2° Se ao finalda analise for DEFERIDA a denuncia,o valorde R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) serd devolvido a equipe que formulou a
dentincia.

3° Se ao final da analise for INDEFERIDA a dentncia, o valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) o valor sera revertido em prol do custeio
da competigdo.

4° Se ao final da analise for DEFERIDA a defesa apresentada,o valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)sera devolvido a equipe que formulou
a defesa.

5°Se ao finalda andlise forINDEFERIDA a defesa, o valorde R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) o valor sera revertido em prol do custeio da
competicdo.

ART. 16°- Irregularidades constatadas posteriormente comreferéncia de
registros de atletas, importara na perda de pontos ganhos da equipe em
todos os jogos que houverem irregularidades, sem prejuizos das
penalidades que possa vir a sofrer junto a organiza¢io deste campeonato.

ART. 17° - A equipe que utilizar atleta irregular em qualquer partida
valida para este campeonato, ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) A perda automatica dos pontos ganhos em caso de vitoria ou
empate;
b) A ratificacdo de zero (0) ponto ganho em caso de derrota na

partida, atribuindo-se a equipe adversaria os trés (3) pontos ganhos
relativos aquela partida;

c) A suspengdo de 1 (um) ano das competigdes oficiais da
secretaria de Esportes, Juventude e Lazer do municipio de Pitimbu-PB;

Paragrafo unico — A irregularidade de o atleta configurar-se na hipotese
de:

1) Inexisténcia de inscri¢do.

2) Jogar pela equipe embora esteja em cumprimento de
suspensao automatica.

3) Atuar, quando sujeito ao cumprimento de penalidades

administrativas previstas neste regulamento ou aplicada pela comissdo
organizadora.
4) Praticar outras irregularidades consideradas graves as regras
oficiais do FUTEBOL ou deste regulamento, pela comissdo
organizadora.

ART. 18° - Caso haja desisténcia de uma ou mais equipes durante o
transcorrer do campeonato, elas serdo penalizadas.

§ 1° - Se esta desisténcia for ocasionada por atletas das equipes, estes
ficardo suspensos por 1 (um) ano de qualquer atividade desportiva
organizada por esta organiza¢do (Secretaria de Esportes, Juventude e
Lazer).

§ 2° - Se esta desisténcia for ocasionada pela equipe, esta sera suspensa
por 1 (um) ano de qualquer atividade desportiva organizada pela
Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer, ndo cabendo nenhuma
penalidade aos seus atletas.

ART. 19° - Se uma partida for encerrada por falta do nimero minimo
legal de atletas determinados pela regra oficial, a equipe que nao tiver o
nimero minimo de atletas serd considerada perdedora, somando-se os 3
(trés) pontos ganhos para a equipe que tinha o nimero minimo de atletas
para continuidade da partida.

PARAGRAFO UNICO - Se nenhuma das equipes tiver o niimero
minimo legal de atletas para darcontinuidade da partida,as2 (duas)serdo
consideradas perdedoras e nenhum ponto ganhosera atribuido as mesmas.

CAPITULO VII - DAS SUSPENSOES AUTOMATICAS

ART. 20° - Sujeita-se ao cumprimento da suspensdo automatica, com a
consequente impossibilidade da partida seguinte, o ATLETA,
TECNICO/TREINADOR, MASSAGISTA, PREPARADOR FISICO
que, na mesma competi¢ao receber:

A) 1 (um) cartdao de cor vermelho (expulsdo);
B) 2 (dois) cartdes amarelos (adverténcia).

Paragrafo unico — A aplicagdo da suspensdo automatica independente de
julgamento no ambito da comissdo organizadora.

ART. 21° - A contagem de cartdes vermelhos e amarelos ¢ feita dentro da
mesma competicdo, seja ela dividida em fases ou ndo.

§ 1° - No jogo da grande final serdo zerados todos os cartdes amarelos
(adverténcias)recebidos, portanto ndo serdo computados para suspensio.
Apenas os cartdes vermelhos (expulsdo) serdo mantidos.

ART. 22° - A qualificacdo de cartdes recebidos, serdo de inteira
responsabilidade da organizagdo desta. Ficando a SEJEL a disposi¢do
para maiores esclarecimentos.

ART. 23°- A contagem de cartdes, para fins de aplicagdo da suspensio
automatica, ¢ separadamente por tipologia de cartdes, ficando
estabelecido que o cartdo vermelho eliminard o amarelo ja recebido na
mesma partida.

§ 1° - Se um atleta, técnico, treinador, massagista ou preparador fisico, em
determinado momento do campeonato, acumular 2 (dois) cartdes
amarelos cumprird, automaticamente, a suspengao por 1 (uma) partida, na
proxima rodada de sua equipe.
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§ 2° - Se um atleta, técnico, treinador, massagista ou preparador fisico, em
determinado momento do campeonato, receber 1 (um) cartdo vermelho,
cumprird a suspensdo automatica de 1 (uma) partida, na proxima rodada
de sua equipe, ficando ainda a disposi¢do da organizagdo e Comissdo
disciplinar da competi¢do, enquadrar, de acordo com a sumula de jogo
nas medidas disciplinares automaticas (anexo I).

CAPITULO VIII - DA FORMULA DE DISPUTA E INICIO DA
COMPETICAO

ART. 24° - O CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE
CAMPO DE PITIMBU-PB 2025, terd sua 1* partida prevista para o dia
27 de Setembro, podendo essa data ser prorrogada se assim fornecessario
mediante as necessidades logistica, bem como demais observagdes
realizadas e previamente comunicadas por meio da comissdo aos
dirigentes das equipes participantes, através dos grupos de WhatsApp,
ligagdo ou outro meio convencional. No que se refere ao local, ficou
estabelecido que acontecerd no Estddio Monteirdo — Acat — Pitimbu,
consequentemente, nos proximos jogos as partidas serd o distribuidas por
polo, onde sera disputada com 14 (quatorze) equipes, divididas em 03
(trés) Polos, descritos na tabela baixo:

POLOI POLOII POLO Il
BOTAFOGO ATLETICO (CAMUCIM) BIG BUNDA
SPORT APASA CRUZEIRO

ATLETICO TAQUARA JR NAUTICO

SALGARINHO VASCO PITIMBU
CAMARGES - VILA NOVA

PARAGRAFO UNICO - Ficando os dirigentes cientes de que a data
prevista para o congresso técnico final sera no dia 10 de Setembro do ano
corrente, com local e hordrio previamente comunicado por ligacido
telefonica ou aplicativos de mensagens, bem como nesse mesmo encontro
ficara definido o cerimonialde abertura dosjogos,onde cada equipe ficara
responsavel por se fazerpresente no 1°jogo com a indicagdo de 02 (dois)
atletas inscritos, os quais irdo estad padronizados com os seus devidos
padrdes para adentrarem campo na cerimonia oficial. Os jogos da 1% fase
(fase de grupos) acontecerdo nos polos mencionados acima, onde estdo
descritos por equipe. Os jogos da 2* fase (quartas e semifinais)
acontecerdo no polo da equipe melhor ranqueada com relagdo ao
adversario. O jogo da 3? fase (final), sera disputada em partida unica no
Estadio Monteirdo, em Acau.

§ 1°- A 1* fase (grupos) da competigcdo havera classificagdo por pontos,
dividido em 3 (trés) polos, onde as equipes de cada polo se enfrentario
entre si, uma Unica vez, classificando no Polo I e I1T as trés equipes melhor
ranqueadas, e no Polo II as duas equipes melhor ranqueadas.

§ 2°-Na primeira etapa da2® fase (quartas de finais): As 08 (oito) equipes
classificadas jogardo 01 (um) jogo Gnico.

§ 3° - Na segunda etapa da 2% fase (semifinais): As 04 (quatro) equipes
terdo um unico jogo, seguindo o critério do paragrafo anterior.

§ 4° - Na 3" fase (final): As equipes terdo 01 (um) jogo unico.
ART. 25° - Ficando estabelecido que para apuraro critério técnico, para

classificagdo dos polos da 1° fase (grupos), serdo usados os seguintes
conceitos, taxativamente em ordem decrescente:

1) Soma de pontos ganhos;

2) Maior nimero de vitorias;

3) Saldo de gols;

4) Melhor ataque (gols prol);

5) Defesa menos vasada (gols contra);

6) Confronto direto;

7) Disciplina pela regra por critério de desempate, por ordem
cartdo vermelho em seguida cartdes amarelo;

8) Sorteio.

Paragrafo wnico: Os critérios para escolha do local a ser disputado os
jogos da 2° fase, obedecerdo a previsdo constante no § unico do art. 26,
para as equipes melhores ranqueadas na 1* fase.

ART. 26° - Na 2* e 3" fases, caso haja empate no tempo regulamentarde
cada jogo, para desempate havera cobrangas de penalidades, onde terd a
cobranga deumasérie de (05) cinco penalidades porcada equipe, de modo
alterado, verificando qual equipe converteu mais gols nesse periodo.
Persistindo o empate serdo cobradas penalidades alternadas eliminatorias,
de modo alternado, até se conhecer o vencedor.

ART. 27° - A contagem de pontos na 1? fase (grupos) sera a seguinte:

I) Trés (03) pontos a cada equipe vencedora.
1) Um (01) ponto ganho a cada equipe em caso de empate.
111) Zero ponto ganho a equipe perdedora.

§ 1° - Quando ocorrer vitéria por WO, além de trés (3) pontos ganhos,
sera aplicado o escore convencionalde 3X0 a favordo vencedor (a equipe
presente e/ou em condi¢do de realizar a partida).

§ 2°- Sera aplicado o WO quando uma das equipes ndo se apresentar para
0 jogo ou se apresentar apos o tempo de tolerdncia previsto, e por este
motivo ndo se realiza a partida, salientando-se que além de penalidade
referente aos pontos da partida, fica a critério da Organizag¢ao estabelecer
pena de auséncia de equipe nas proximas competicdes.

§ 3°- Aplica-se também o resultado de WO, com escore convencionalde
3X0 em favordo adversario, quando uma equipe ficarimpossibilitada por
qualquer meio de prosseguir na disputa da partida se o resultado no
momento da paralizag@o estiverempatado. Porém, se a equipe vencedora
por WO, estiver perdendo ou empatando, no momento da paralizagio,
serdo acrescidos gols, tantos quantos necessarios, de forma que lhe seja
assegurada a vitoria pela diferenga minima de 01 (um) gol. Se a equipe
que permanecer em campo, em condigdes de jogo, estiver vencendo a
partida, o resultado sera aquele no momento da paralizagdo.

ART. 28° - As partidas na categoria “TITULAR” terdo a duragdo de
oitenta (80) minutos divididos em dois (2) periodos de (40) quarenta
minutos cada,com tempo maximo de dez (10) minutos de intervalo para
descanso entre ambos. Com acréscimos de minutos, de acordo com a
decisdo da arbitragem de campo. Cada equipe pode substituir até 05
(cinco) atletas durante aquela partida disputada. As partidas da categoria
“JUVENIL”, terdo a duragdo de (setenta) 70 minutos, dividido em (dois)
02 periodos de (35) minutos cada, com tempo méaximo de dez (10)
minutos de intervalo para descanso entre ambos os tempos. Com
acréscimos de minutos,de acordo com a decisdo da arbitragem de campo.
Cada equipe pode substituir até cinco (05) atletas durante a partida.

S
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§1° Poderdo ficar no banco de reserva, devidamente uniformizados e
credenciados, o TECNICO/TREINADOR, porém serdo inscritos na
sumula com o nimero de até 22 (vinte e dois) atletas.

ART. 29° - A jogabilidade das partidas sera regida pelas REGRAS
OFICIAIS da FIFA, obedecendo apenas as alteragdes acima, contidas
neste regulamento.

ART. 30° - As partidas, horarios e locais previstos, poderdo ser alterados
pela organizagdo do evento, a depender de necessidades extremas,
visando a preservacdo do evento, seguranga e estrutura.

ART. 31° - Todas as sugestdes, pedidos e reclamagdes deverdo ser
encaminhados oficialmente a organizagao deste evento.

CAPITULO IX —- DA PREMIACAO E DEMAIS DESPESAS
FINANCEIRAS

ART. 32° - A Prefeitura Municipal de Pitimbu ficara responsavel pela
organizagio geral do evento, tornando as despesas financeiras sob sua
distribuigao.

§ 1°- As despesas com recursos materiais ¢ humanos, os quais incluem:
arbitragem, logistica, premia¢ao, estrutura, troféus, medalhas, limpeza e
organizagdo do espago esportivo, material esportivo, seguranga,
comunicag¢ao, divulgacdo, cerimonial, entre outros recursos necessarios
para realizagdo do evento ficara sob administragdo da Prefeitura
Municipal de Pitimbu.

§ 2° - As Premiagdes serdo pagaspor meio de transagido bancaria e serdo
realizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado apds o jogo
da final, onde ficam todos dirigentes cientes de que deverdo entregar, no
prazo de 03 (dias) antes da final,na SEJEL as seguintes copias: RG, CPF,
Comprovante de enderego, cartdo bancario, print do aplicativo do banco
(em caso de conta digital), nimero do pix referente a conta enviada e
nimero do NIS.

§ 3°- Ficam distribuidasas premiagdes da seguinte forma por categoria:
PREMIACAO (JUVENIL)

1° LUGAR - Troféu, Medalhas e R$ 3.500,00
2° LUGAR - Troféu, Medalhas e R$ 2.000,00
02 JOGADORES REVELACAO — Troféu

01 GOLEIRO CAMPEAO - Troféu

01 ARTILHEIRO — Troféu

TOTAL - R$: 5.500,00

PREMIACAO (TITULAR)

1° LUGAR - Troféu, Medalhas e R$ 9.000,00
2° LUGAR - Troféu, Medalhas e R$ 5.500.00
01 — ARTILHEIRO — Troféu

01 — GOLEIRO CAMPEAO - Troféu
TOTAL - RS$: 14.500,00

TOTAL GERAL - R$: 20.000,00 (vinte mil reais) valor a ser pago em
premiagdo com excegdo dos valores referentes aos troféus e medalhas.

§ 4° - As escolhas referentes aos jogadores revelagdo serdo de total
responsabilidade da comissdo organizadora. Obedecendo como critérios:
menor idade, destaque individual na equipe, quantidade de partidas
disputadas.

§ 5°- O Goleiro campedo se dara pormeio do 1° lugar de cada categoria.

§ 6 °- O artilheiro da competigdo serd o atleta que tiver marcado mais
gols em todo o campeonato. Em caso de empate de 2 dois ou maisatletas,
sera concedido o prémio ao jogador com a idade menor.

§ 7° - A Prefeitura Municipal de Pitimbu nao se responsabilizara por
quaisqueroutras despesas que nao estao estabelecidasneste regulamento.
Estando os dirigentes dos clubes cientes dasresponsabilidades com seus
atletas de um modo geral, inclusive com translado/locomogio com
destino as partidas.

CAPITULO X — DAS PUNICOES.

ART. 33° - As equipes, porseus representantes e seus atletas, sujeitam-se
as disposicdes deste regulamento.

ART. 34°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Esporte,
juventude e Lazer, que também podera aditar/alterar o presente
regulamento durante o curso da competigao.

§ 1° - Qualquer agressao fisica ou verbal por parte do atleta aos arbitros,
e a outros atletas ou membros da organizagdo causara sua eliminagio
instantdnea da competi¢io de modo individual, mediante analise da
Comissao Organizadora.

ART. 35°- Os representantes das equipes ficam cientes de todo disposto
nesse regulamento, que sera publicado em diario oficial do municipio e
também haverd uma copia seja fisica ou virtual distribuida para cada
equipe.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 36° A Secretaria de Esporte, Juventude e Lazernao se responsabiliza
por eventuais lesdes ocorridas durante a competi¢do, ou ocasionado por
terceiros, disponibilizando equipe de saude que obrigatoriamente estardo
presentes em todos os eventos.

ART. 37° - As equipes considerando atletase comissdo técnica inscritas
no evento, automaticamente autorizam a utilizagao de direitos de imagem,
caso sejam veiculadas campanhas publicitarias de competi¢do ou material
de divulgagdo.

ART. 38° - Toda solicitagd o referente a assuntos do Campeonato deverd
ser formalizada por oficio (em 02 vias) mediante recibo.

Pariagrafo Unico - As informacdes verbais prestadas pela Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer ndo terdo carater oficial.

ART. 39° - Cientes que este regulamento ndo abrange todas as normas
possiveis, comunicamos que incidentes que surgirem no decorrer do
campeonato, em casos omissos a esse regulamento, serdo dirimidos pela
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer.
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b) Demonstrativo II — Avaliagio do Cumprimento das Metas
Pitimbu — PB, 05 de Setembro de 2025 Fiscais do Exercicio Anterior;
c) Demonstrativo III — Metas Fiscais Anuais comparadas com
as Metas Fiscais Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;
José Candido do Nascimento Neto d) Demonstrativo IV — Evolu¢do do Patrimdnio Liquido;
Secretario Adjunto de Esportes, Juventude e Lazer. e) Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
f) Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do
* REPUBLICADO POR INCORRECAO RPPS;
g) Demonstrativo VII — Projecdo Atuarial do RPPS
h) Demonstrativo VIII — Estimativa e Compensac¢do da
ESTADO DA PARAIBA Renuncia de Receita;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU l) Demonstrativo IX — Margem de Expansﬁo das Despesas
GABINETE DA PREFEITA Obrigatorias de Carater Continuado.
) Demonstrativo X — Fixa¢do das Despesas de Capital para o

Lei municipal 642 de 15 de setembro de 2025.

“DlSPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARI'AS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

exercicio de 2026.

As Despesasde Capitalpara o Exercicio de 2026 serd o fixadas
em R$ 20.530.697,98 (Vinte milhdes, quinhentos e trinta mil seiscentos e
noventa e sete reais e noventa e oito centavos), que serdo discriminadas
da seguinte forma:

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DESPESA DE CAPITAL 20.530697.98
PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo INVESTIMENTOS 13.431.587,24
conferidaspelo § 2°, do Artigo 165, da Constitui¢do Federal, Lei Organica INVERSOES FINANCEIRAS 641 950,63
Municipal e em consonancia com a Lei Complementarn® 101, de 04 de '

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Conforme aprovagio pelo AMORTIZAGAO DA DIVIDA 6.457.160,11

poder legislativo, Sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1

r II — Anexo de Riscos Fiscais.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

ART. 1 - Ficam estabelecidas,em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2° da Constitui¢do Federal, e na Lei Orginica do Municipio, as
diretrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do Municipio para o

exercicio de 2026, compreendendo: ART. 2 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2026, tem

o o ~ ) o o seguinte objetivo:
I - as prioridades e as metas da administragdo publica municipal;
1 — Melhoria nos servigos de atendimento a saude da populagio,
com o incremento de agdes, que visem a melhoria dos programas
implantados e a implantar, e redug¢do da mortalidade infantile assisténcia

II - a estrutura e organiza¢do do orgcamento anual para 2026;

I - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos a Primeira Infancia através de politicas de satide.
or¢amentos do Municipio e suas alteragdes;
. - ) o o o 11 — Aumento no numero de vagas na Educag¢do Basica
v - as disposigdes relativas a divida publica municipal; procurando atender a todas as criangas  em idade escolar.
v - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com I — Aumentar o niimero de vagas para a primeira infincia nas

pessoal e encargos sociais; creches e em estabelecimentos de educagdo infantil que visem atender

todas as criangas de familias carentes residentes no municipio.

\% | - as disposigdes sobre as altera¢desna legislagio tributaria do
Municipio para o exercicio correspondente; v —Promoveragdesde estimulo ao esporte e Lazerno municipio.
Vil - as disposigdes finais. A% — Desenvolver agdes voltadasa assisténcia social geral, assim

como assisténcia através da elaboragdo e implementagdo das politicas
publicas voltadas a primeira infancia (0 a 6 anos de vida), que sdo
instrumentos por meio dos quais o Municipio assegura o atendimento aos
direitos das criangas na primeira infancia, com vistas ao seu
desenvolvimento integral, considerando-as como sujeitas de direitos e
cidadias. Sao conteudos prioritarios do PMPI a satde, a alimentagao e

§ 1°— Integram a presente Lei os Seguintes Anexos:

I — Anexo de Metas Fiscais para 2026:

a) Demonstrativo I — Metas Anuais.
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nutricdo, a educacdo infantil, a convivéncia familiar ¢ comunitaria, a
assisténcia social a familia da crianga e a propria crianga, conforme suas
necessidades, a cultura, o brincar e o lazer, o espago e o meio ambiente, a
protecdo contra toda forma de violéncia, a prevengdo de acidentes,
medidas que evitem a exposi¢do precoce a comunicagdo mercadologica e
a indug¢do ao consumismo.

VI — Oferecer capacitacdo a populacdo através de Cursos
Profissionalizantes. — Ampliar o nimero de vagas oferecidas aos alunos
do EJA — Educagao de Jovens e Adultos.

vl — Desenvolvimento em articulagio com Governos Federal,
Estaduale outros organismos de programas visando a implantacdo de
politicas de:

a) Preservacgao e recuperacdo do meio-ambiente;

b) Desenvolvimento de Projetos de Habitagdo Urbana e Rural
para populagdo de baixa renda

c) Preservagao do patrimdnio historico cultural e politico social.
d) Saneamento Basico

e) Aprimorar a infraestrutura municipal.

f) Apoio ao setoragricola e mineragdo do municipio.

2) Atendimento & crianga e ao Adolescente em Jornada Ampliada
h) Melhoria da qualidade de vida e valorizagdo da cultura e
incentivo ao ecoturismo;

i) Suplementagdo Alimentar;

7 Geragao de Emprego e Renda.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

ART. 3 - Para efeito desta lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo
governamental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual.

I - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencdo da a¢do de governo;

I - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo; e

v - Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengio das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestagio direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°- Cada programa identificard asa¢des necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especialidentificard a fungéo e
a subfun¢do as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestdo.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais.

ART. 4 - Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a
programacdo dos Orgdos do Municipio, suas autarquias e fundos
municipais.

I- Or¢amento Fiscal

1I- Orgamento de Seguridade Social

III- Or¢amentos dos Seguintes Fundos.

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social.
b) Fundo Municipal de Saude.

§ 1° - Os Fundos especiais terdo orgamentos proprios que serdo incluidos
no orgamento geraldo Municipio, vinculados as unidades orgamentarias.

§ 2° - Sao consideradas unidades gestoras aquelas com orgamentos e
contabilidade proprias,no caso do Fundo Municipalde Assisténcia Social
e Fundo Municipal de Saude.

§ 3°- O orgamento demonstrara, em separado,a programacio da despesa
a ser custeada com recursos transferidos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de valorizagdo dos Professores
da Educacdo- Fundeb.

§ 4° - Na elaboragdo da proposta orcamentaria para 2026, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizara despesa or¢ada a receita estimada, de
forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

ART. 5 - O projeto de lei orgamentaria anualsera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio, € no
artigo 22, seus incisos e paragrafo tinico,da Lein® 4.320,de 17 de margo
de 1964, e sera composto de:

1 - Texto da lei;

II - Consolidagdo dos quadros orgamentarios;

II - anexo dos orgamentos fiscale da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

v - Anexo do orcamento de investimentos das empresas;

A\ - Discriminacdo da legislagdo da receita e da despesa, referente
aos orcamentos fiscal e da seguridade social.

§1°-Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere
o inciso II deste artigo, incluindo os complementosreferenciadosno art.
22, incisos III, IV, e paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

1 - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por
categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

11 - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por
rubrica e categoria econémica e segundo a origem dos recursos;

I - da fixagdo da despesa do Municipio por fungio e segundo a
origem dos recursos;

v - da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos e

segundo a origem dos recursos;
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\% - da receita arrecadada nos trés ltimos exercicios anteriores
aquele em que se elaborou a proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a
proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIII- da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa dareceita dos orgamentos fiscale da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a
origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscais e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e
origem dos recursos;

XIII - das despesas e¢ receitas dos orgamentos fiscais e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética,
evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orgamentos;

X1v - da distribuigad o da receita e da despesa por fungdode governo
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;
XV - da aplicagdo dosrecursos na manutencio e desenvolvimento

do ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°® 9.394/96, por
orgdo, detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de
despesa;

XVI - deaplicagdo dosrecursos referentes ao Fundo de Manutengio
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagido —Fundeb na forma da legislagdo que dispde A
Lei 14.113/2020;

XVI - do quadro geral da receita dos or¢amentos fiscal e de
seguridade social, isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a
origem dos recursos;

XVII - da descri¢do sucinta, para cada unidade administrativa, de
suas principais finalidades;

XVIII - da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda
Constitucional n®

25;

XIX - dareceita corrente liquida com base no art. 1°, pardgrafo 1°,
inciso IV

da Lei Complementarn® 101/2000;

XX - da aplicacdo dos recursos reservados a satde de que trata a
Emenda Constitucional n®29;

XXI - da aplicacdo derecursos destinados a gestdo ambiental, com

énfase para a agricultura familiare a preservag¢ao do patrimdnio historico -
cultural e artistico local.

XXIII- da aplicagdo de recursos destinados a assisténcia social geral,
através de doacdes diversas, ajudas financeiras e outros necessarios
exclusivamente as familias comprovadamente carentes do Municipio,
ficando sujeitos a lei especifica;

XXIV - da aplicacdo de recursos destinados a manutencdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Tutelar.

XXV —aplicadasde acordo coma Portaria STNn°831 de 07 de maio
de 2021, alterada pelas portarias n° 923 de 08 de julho de 2021 ¢ 1.128
de 04 de novembro de 2021, conforme plano de aplicagao.

ART. 6 - O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD sera parte
integrante da Lei Orgamentaria Anual- LOA de 2026, especificando, para
cada categoria de programagao, os grupos de despesas e respectivos
desdobramentos até o nivel de Modalidade de Aplicacao.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

ART. 7 - O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relativo ao
exercicio de 2026, deve assegurar o controle social e a transparéncia na
execugdo do orgamento:

1 - o principio de controle social implica assegurar a todo
cidaddo a participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do
orcamento;

I - o principio de transparéncia implica, além da observagao do
principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagoes
relativas ao orgamento.

ART. 8 - Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboragdo e fiscalizacdo do orcamento, através da definigdo das
prioridades de investimento de interesse local, mediante regular processo
de consulta.

ART. 9 - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do
projeto de lei or¢amentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do
exercicio a que se refere.

ART. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei
orgamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario
necessario a garantiruma trajetoria de solidez financeira da administragio
municipal.

ART. 11 - Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
caput do artigo 9°, e no inciso 11 do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementarn® 101/2000, o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho ¢ de movimentagio
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionaise legais do municipio e as despesas destinadas
ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacéo financeira
de quetrata o caput deste artigo, buscar-se-a preservaras despesas abaixo
hierarquizadas:

1 - com pessoal e encargos patronais;
11 - com a conservacdo do patrimonio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da lei Complementarn® 101/2000;

§ 3°- Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd
tomar indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

ART. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promoverasalteragdes e
adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que com o objetivo de
modemizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.

ART. 13- A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis, nos termos do Art. 167, Inciso V, da
Constituicdo Federal, e autorizara expressamente, a abertura desses
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créditos adicionais até o limite de 40% (quarenta por cento) do valor
fixado, na Lei do Orgamento.

ART. 14°- A proposta orgamentaria podera seremendada, respeitadas as
disposigdoes do art. 166, § 3° da Constituigdo Federal, devendo o
orgamento ser devolvido a san¢do do Poder Executivo devidamente
consolidado, na forma da Lei.

ART 15° - Serdo consideradas despesas irrelevantes ou de pequeno valor
aquelas que ndo ultrapassem a contratag@o de obras, bens e servigos, os
limites dos incisos I e 1T do art. 75 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de
2021.

ART 16° - Constard no Projeto de Lei Orgamentaria a estimativa da
margem de expansdo da despesa obrigatoria de carater continuado se
houver despesas Corrente derivada de Lei, Medida Provisoria ou Ato
Administrativo Normativo que fixem para o Ente a obrigagdo legalde sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°Em relagdo a criagdo ou aumento de despesa de que trata o artigo 17
da LRF devera ser observado que os atos deverdo ser instruidos com a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro no referido exercicio e nos
dois subsequentes, e demonstrara origem dosrecursos para seu custeio e
também deve havera comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada
nio afetard as metas de resultados fiscais previstasno § 1° do art. 4° da
LRF e seus efeitos financeiros nos periodos seguintes devem ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesas.

§ 2° Ainda em relag@o as despesas tratadas neste artigo deve-se considerar
aumento permanente de receita o proveniente de elevagao de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuicdo, cuja competéncia tributaria ¢ do proprio ente, bem como
aumento permanente de receita, para efeito do § 2°, do art. 17 da LRF, ¢
a elevagdo do montante de recursos recebidos pelo ente, oriundos da
elevacdo dealiquotas ouampliagdo dabase de calculo de tributos que sdo
objeto de transferéncia constitucional, com base nos art.158 da
Constituicdo Federal de 1988.

ART. 17 - Na programacao da despesa,ndo poderdo ser fixadas despesas,
sem que estejam definidas as fontes de recursos, observadas as
determinagdes do Art. 167, Inciso IV da Carta Magna.

ART. 18- Observadasasprioridades a que se refere o artigo 2° desta lei,
a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirio novos
projetos ¢ despesas obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da
Administra¢do Direta, das autarquias e dos fundos municipais se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que
estiverem em andamento;

I - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio
do patrimoénio publico;

111 - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
v - os recursos locados destinarem-se a contrapartidas de

recursos federais, estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de
concluir etapas de uma a¢do municipal.

ART. 19 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas

proprias das entidades mencionadas no art. 15, para clubes, associagdes
de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelasdestinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de
assisténcia social, satide ou educac¢do ou que estejam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos ltimos dois anos emitidos no exercicio de
2025 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscaliza¢do do Poder
Publico com a finalidade de verificaro cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste
artigo, a inclusio de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugao,
dependerdo, ainda de:

I- publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem
observadasna concessdo de auxilio, prevendo-se clausula de reversdo no
caso de desvio de finalidade;

II - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio.

§ 4° - A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo deverd
estar definida em lei especifica.

§ 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer doagdes a pessoas
carentes do municipio, de acordo com LeiEspecifica aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal.

ART. 20 - A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de
recursos para o custeio de despesa de outros entes da Federa¢do somente
podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000.

ART. 21 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15°
serdo programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal
e encargos sociais, juros, encargos e amortizacdo da divida, contrapartida
de financiamentos e outras despesas de manutengéo.

ART. 22 - A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagdo para
investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua
inclusdo.

ART. 23 - As Reservas de Contingéncias deverdo compor agdes
especificas quando da elaboragdo da Lei Orgamentaria anual,
especificando:

I- A Lei Orcamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valorde
até 2% (quatro por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2026 destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

II — Reserva para cobertura de Emendas Parlamentares para atendimento
dasemendas parlamentares individuais na fase de apreciagido da proposta
pelo Poder Legislativo Municipal, e que durante a execugao orgamentara
podera atender o dispositivo dos §§ 8° e 9° do art.166 da Constitui¢do
Federal.”
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ART. 24 — Fica autorizado ao chefe do Poder executivo a transpor,
transferir e/ou remanejar dotagdes orgamentarias de uma unidade
orgamentaria para outra,de um orgéo para outro, de uma agao para outra,
ou entre qualquer atividade de gastos dentro da esfera orgamentaria,
durante o exercicio financeiro, obedecendo ao inciso VI, do art. 167, da
Constituigdo Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

ART. 25 - A Lei Or¢amentaria garantird recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia
social.

ART. 26 - A Lei Or¢amentaria podera incluir, na composi¢ao da receita
total do Municipio recursos provenientes de operagdes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A Lei Orgamentdria Anual deverd conter
demonstrativos especificando, por operagdo de crédito, as dotagdes a
nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

ART. 27 - A Lei Orgamentaria podera autorizara realizagao de operagdes
de crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no
art. 38, da Lei Complementarn® 101/2000.

ART 28 — Sera consignada, no orgamento para o exercicio de 2026,
dotagdoespecifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentencas
judiciarias e de precatdrios, na forma da legisla¢ao pertinente, observadas
as disposigdes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - Os precatorios encaminhados pelo Poder Judiciario a Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2025, serdo incluidos na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2026, conforme determina o art. 100, §
1°, da Constitui¢ao Federal.

§ 2° - O Sistema de Controle Interno da Prefeitura registrara e identificara
os beneficiarios dos precatorios, seguindo a ordem cronologica de suas
exigéncias, através dos servigos de contabilidade.

ART 29 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da
Divida Fundada Interna, inclusive decorrente de assungdo de débitos para
com orgdos previdenciarios, no Setor de Contabilidade, para efeito de
acompanhamento.

ART 30 - O resgate das parcelas da divida, bem como os encargos,
obedecera a disposigao da LC N°101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS

ART. 31 - Ficam os poderes do municipio autorizados a consignarem
recursos necessarios para atenderas despesas que decorrem da concessio
de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo em razdo de ajuste
salarial, da criagdo de cargos, e contratagdes temporarias, inclusive para
atenderaos Programasda area de educacdo, satide e assisténcia social, ou

alteragdes de estrutura de carreiras e realizagdo de concurso ptblico, bem
como da admissdao de pessoal,a qualquertitulo,nos termos da legislagao
em vigor, observado o §1°, Inciso I, do Art. 169 da Constitui¢ao Federal,
podendo reajustar vencimentos e proventos em até 30% (trinta por cento)
dos pagamentos realizados no ano anterior.

ART. 32 - No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposigdes contidas nos
artigos 18,19 €20, da Lei Complementarn® 101/2000.

ART. 33 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de
2000, a adogdo das medidas de que tratam os paragrafos 3°e 4° do art.
169 da Constituicdo Federal preservara servidores das Areas de satde,
educacdo e assisténcia social.

ART. 34 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000, a
contratagdo de hora extra, fica restrita a necessidades emergenciais das
areas de saude, saneamento, educago e limpeza publica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

ART. 35 - A estimativa da receita que constara do projeto, de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2026 contemplarda medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a
expansdo de base de tributacdo e consequente, aumento das receitas
proprias.

ART. 36 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagdo
tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa
distribui¢@o de renda, com destaque para:

I- atualiza¢do da planta genérica de valores do municipio;

11 - revisdo, atualizacdo ou adequagdo da legislagdo sobre
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condi¢des de pagamento, descontos e iseng¢des, inclusive com relagdo a
progressividade deste imposto;

i1 - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo
dos limites da zona urbana municipal;

v - revisdo da legislagd o referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza;

A\ -revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissio
Inter vivos e de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - institui¢do de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposi¢ao;

VII - revisao da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder
de policia;
VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o

interesse publico e a justiga fiscal.

§ 1 ° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja rentincia de receita

40
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observard aoInciso V do § 2° do Art. 4° da Lei Complementarn® 101 de
04 de maio de 2000.

§ 2° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo,
que decorrer de propostasde alteragdes na legislagdo tributaria, ainda em
tramitagao, quando do envio do projeto de lei Orcamentaria Anual a
Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugdo ficara condicionada a aprovagdo das respectivas
alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 37 - E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

ART. 38 - As transferéncias de recursos do Tesouro, ndo consignadasna
Lei Orgamentdria, para a administracdo descentralizada, destinadas a
manutengido complementar, ocorrera pela via extra-orgamentaria, em
substituicdo as Transferéncias Intragovernamentais, cujos registros
contébeis das Transferéncias Financeiras concedidas e recebidas, serdo
efetuados em contas contabeis especificas de resultado, que representem
as variagdes ativas e passivas correspondentes, observando-se os
seguintes aspectos, nos termos da Portaria n®339 de 29 de agosto de 2001
da Secretaria do Tesouro Nacional:

1. ORCAMENTARIOS

a. As despesas deverdo ser empenhadas e realizadas na unidade
responsavel pela execugdo do objeto do gasto, mediante alocagdo direta
da dotagdo ou pormeio de descentralizagdo de créditos entre drgaos e/ou
entidades executoras, sendo feito na Secretaria da Receita Municipal, do
Municipio.

b. O empenho da despesa orgamentaria sera emitido somente
pelo o6rgdo ou entidade beneficidria da despesa, responsavel pela
aplicacdo dos recursos, ficando eliminado o empenho na modalidade de
transferéncias intragovemamentais.

ART. 39 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de
sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados das agdes de
governo.

Paragrafo unico - A alocagio de recursos na Lei Orgamentaria Anual
sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua
execugdo, de modo a evidenciar o custo das a¢des e propiciar a correta
avaliacdo dos resultados.

ART. 40 - Serdo alocados recursos para atender as despesas com
precatorios que serdo incluidos na proposta orgamentaria de 2026, nao
podendo ser cancelados para a abertura de créditos adicionais com outra
finalidade.

ART. 41- A mesa da Cdmara devera encaminharao Poder Executivo até
31 de Julho do corrente exercicio, a proposta orgamentaria relativa as
dotagdes do Legislativo Municipal para o exercicio de 2026, observadas
asdisposigdes do art. 29A, CF, com redacao que foi dada pela EC 25/00.

ART. 42 - Até trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Poder
Executivo estabelecera, através de decreto, a Programagao Financeira e o
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do disposto
no artigo 8° da Lei Complementarn® 101/2000.

ART. 43 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propormodificag@o nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao Orgamento Anual e aos
Créditos Adicionais enquanto ndoiniciada a votagdo, no tocante as partes
cuja alteragdo ¢ proposta.

ART. 44 - A proposta orcamentdria para o exercicio de 2026, serd
remetida ao Poder legislativo para apreciacido até 30 de setembro 2025 e
sera devolvida para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa,
consoante disposi¢cdes da Constituigdo Federal.

Art. 45 - Na elaboragio da proposta orgamentaria do Municipio para o
exercicio de 2026 serd assegurado o equilibrio, na forma da LC n°
101/2000,n30 podendo o valor das despesas fixadas serem superiores as
das receitas previstas.

ART. 46 - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovadoaté
30 de dezembro de 2025, fica autorizada,atéa sua sangdo,a execugdo da

programacéao dele constante a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més.

ART. 47 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢a,revogandose
as disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB em 15 de setembro de 2025.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

PrOETO

ELORAR A FUNGONALIDADE E AS ATTVIDADES DA PREFEITURA MINGFAL PROETO
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