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DECRETO N° 156/2025 DE 14/04/2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
PARA AUTORIZACAO DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O(A) PREFEITO(A) CONSTITUCIONAL DESTE MUNICIPIO,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA MUNICIPAL, EM

CONFORMIDADE COM A LEI N° 622 DE 26/12/2024 E DEMAIS
LEGISLACOES VIGENTES.

DECRETA

ART. 1° - ABRE CREDITO SUPLEMENTAR (POR ANULAGAO DE
DOTAGAO), NO VALOR DE R$200.000,00, DISCRIMINADO NAS
SEGUINTES
DOTACOES:

2250 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
2565 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO BASICA

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
RATUITA

12.361.2046.2565.3390320000.541 GRATUI

180.000,00

Valor Total da Agdo ( 2565 ) R$ 180.000,00

Valor Total do Orgao ( 2250 ) R$ 180.000,00
2280 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL HUM
2596 - MANUT.ATIVIDADES DO SCFV-CRIANCAS E ADOLEC.IDOSOS
8.243.2049.2596.3390300000.660 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
Valor Total da Aco ( 2596 ) R$ 20.000,00
Valor Total do Orgao ( 2280 ) R$ 20.000,00
Valor Total RS 200.000,00

ART. 2° - PARA COBERTURA DOS CREDITOS SUPRA CITADO,
FICA ANULADO O CREDITO ORCAMENTARIO, NO VALOR DE
R$200.000,00, DISCRIMINADO NAS SEGUINTES DOTAGOES:

2250 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
2565 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO BASICA
12.361.2046.2565.3330300000.540 MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00
Valor Total da Agéo ( 2565 ) R§ 200.000,00
Valor Total do Orgdo ( 2250 ) R$ 200.000,00

Valor Total R$ 200.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES CONTRARIAS.
PITIMBU,14/04/2025

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Gestor

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURAE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N.°002, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002, DE 15 DE ABRIL DE
2025, NA MODALIDADE DE FOMENTO A EXECUGCAO DE
ACOES CULTURAIS, PARA EXECUGCAO DE PROJETO COM
RECURSOS ORIUNDOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC (PNAB), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PITIMBU —
PB.

A SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE
PITIMBU, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DA
POPULAGAO PITIMBUENSE E DE INTERESSADOS O EDITAL
N.° 002, DE 15 DE ABRIL DE 2025, COM FULCRO NO ART. 37,
CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, NA LEI
FEDERAL N.° 14133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NA LEI
FEDERAL N.° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022, QUE INSTITUI
A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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CULTURA, REGULAMENTADA PELO DECRETO FEDERAL
N.° 11.453, DE 23 DE MARCO DE 2023, E PELO DECRETO
FEDERAL N.° 11.740, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023, NA
INSTRUGAO NORMATIVA MINC N.° 10, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2023, NO DECRETO MUNICIPAL N.° 113, DE 10 DE MAIO DE
2024, E PELA PORTARIA MUNICIPAL N.° 075, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025, OBJETIVANDO A DESTINAGAO DE
RECURSOS PUBLICOS PARA O FORNECIMENTO DAS
POLITICAS PUBLICAS AFIRMATIVAS VOLTADAS A
PROMOGAO DA CULTURA NO MUNICIPIO DE PITIMBU - PB,
COM AS PRESENTES INSTRUGCOES ESPECIAIS E OS ANEXOS
QUE COMPOEM ESTE EDITAL PARA TODOS OS EFEITOS.

1 A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA
1.1 A LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021,

QUE DISCIPLINA AS LICITAGOES E 0OS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS;

1.2, A LEI FEDERAL N.° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022,
QUE INSTITUI A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (PNAB), BASEADA NA PARCERIA DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS COM A SOCIEDADE CIVIL NO SETOR DA
CULTURA, BEM COMO NO RESPEITO A DIVERSIDADE, A
DEMOCRATIZACAO E A UNIVERSALIZACAO DO ACESSO A
CULTURA NO BRASIL;

1.3. O DECRETO FEDERAL N.° 11.453, DE 23 DE MARCO
DE 2023, QUE DISPOE SOBRE OS MECANISMOS DE FOMENTO
DO SISTEMA DE FINANCIAMENTO A CULTURA,;

1.4. ODECRETO FEDERAL N.°11.740, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2023, QUE REGULAMENTA A LEI N.° 14.399, DE 8 DE JULHO
DE 2022, QUE INSTITUI A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA,;

1.5. A INSTRUCAO NORMATIVA MINC N.° 10, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE AS REGRAS E OS
PROCEDIMENTOS PARA IMPLEMENTAGCAO DAS AGCOES
AFIRMATIVAS E MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE DE QUE
TRATA O DECRETO N.°11.740, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023, QUE
REGULAMENTA A LEI N.° 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022, A
QUAL INSTITUI A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA;

1.6. O DECRETO MUNICIPAL N.° 113, DE 10 DE MAIO DE
2024, QUE REGULAMENTA A LEI FEDERAL N.° 14.399, DE 8 DE
JULHO DE 2022, QUE INSTITUI A POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC, EM AMBITO MUNICIPAL, CRIA E NOMEIA O COMITE
GESTOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

1.7. A PORTARIA MUNICIPAL N.° 075, DE 17 DE JANEIRO
DE 2025, QUE NOMEIA OS INTEGRANTES DO COMITE GESTOR
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA NO MUNICIPIO DE PITIMBU — PB, OBJETIVANDO A
DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O

FORNECIMENTO DAS FiOLI'TICAS PUBLICAS AFIRMATIVAS
VOLTADAS A PROMOGAO DA CULTURA NO MUNICIPIO DE
PITIMBU - PB;

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1, O OBJETO DISPOSTO NESTE EDITAL E A SELECAO 03
(TRES) PROJETOS PARA CONCESSAO DE PREMIAGOES
CULTURAIS NO MUNICIPIO DE PITIMBU - PB, NO VALOR
TOTAL A ORDEM DE R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS), QUE
CORRERAO A CONTA DA DOTACAO ORCAMENTARIA DO
ORGAO: 02.290-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOL. — FUNGCAO PROGRAMATICA:
02290.13.392.2040.2609 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO DE CULTURA — ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.41.00.00
CONTRIBUICOES.

-

MODALIDADE
FOMENTO A
EXECUCAO DE
ACOES CULTURAIS —
Art. 8%, inciso I, do
Decreto Federal n.°
11.453/23

DESCRICAO DO OBJETO QUANTITATIVO 'VALOR POR PROJETO (RS)

CATEGORIA
Produgiio Cultural Artesanato 01 R$5.000,00
[

CATEGORIA
PATRIMONIO
HISTORICO E
CULTURAL
an

Associagdo capoeira 01 R$5.000,00

CATEGORIA

Grupo de danca Quadrilha junina 01 RS 10.000,00

2.2. O Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsaveis por criar, produzir e promover manifestacdes artisticas e
culturais, estabelecidas pelo art. 10 da Lei Federal n.° 14.399/2022;

2.3. Para a finalidade deste Edital, os Agente Culturais proponentes
deverdo ser Membros da Sociedade Civil, vinculados ou néo no cadastro
de agentes culturais junto a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Pitimbu;

2.4. O(s) Plano(s) de Trabalho / Projeto(s) aprovado(s), conforme
orientagOes descritas neste Edital, devera(do) ser desenvolvido(s),
obrigatoriamente, no &mbito do Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba;
2.5. Ser4 dada prioridade a aprovagdo de projeto(s) cujo(s)
Agente(s) Cultural(is) e Equipe(s) seja(m) composta(s), de forma
representativa, por mulheres, pessoas negras, pessoas oriundas de povos
indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas,
populagdes némades e povos ciganos, pessoas do segmento LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados, em observancia ao
parametro estabelecido pelo art. 50 do Decreto Federal n.° 11.453/2023;

2.6. A Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdémico do Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, dard ampla
divulgacéo a este Edital, através de publicag¢des no Diario Oficial do
Municipio, Estado da Paraiba, no sitio eletronico da Prefeitura de
Pitimbu — PB < www.pitimbu.pb.gov.br >;
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2.7. Na hipdtese de auséncia na apresentagdo de Plano(s) de
Trabalho / Projeto(s), os recursos da categoria serdo remanejados para o
edital subsequente;

2.8. O(s) Plano(s) de Trabalho/Projeto(s) contemplado(s) por este
Edital deveré(&o) ser executado(s) até 31 de dezembro de 2025.

3. DOS CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO /PROJETO

3.1 O Agente Cultural devera elaborar o Plano de Trabalho /
Projeto tendo em vista todos os custos de execugéo;

3.2. Os Planos de Trabalho / Projetos devem contar medidas de
acessibilidade compativeis com as suas caracteristicas, nos termos
dispostos na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa Com Deficiéncia);

3.3. Sao medidas de acessibilidade:

3.3.1. No aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulacéo;

3.3.2. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo Plano de Trabalho
| Projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

3.3.3. No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concep¢éo, contempladas a participagdo
de consultores e colaboradores com deficiéncia e representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicOes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral;

3.4. Para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagéo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas:

3.4.1. Adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

3.4.2. Utilizacéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal,

3.4.3. Medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
3.4.4. Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
3.4.5. Oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas

com deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. Para concorrer a selegdo objeto deste Edital, o(s) Agente(s)
Cultural(is) devera(m) preencher os seguintes requisitos, de carater
obrigatério e condicionante a classificagéo:

4.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués,
amparado pelo estatuto de igualdade de direitos;

4.1.2. Ser residente no Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, ha
pelo menos 2 (dois) anos;

4.1.3. Possuir regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
perante a Receita Federal do Brasil;

4.14. Nao possuir débitos tributarios e/ou fiscais junto & Uniéo, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;
4.1.5. Possuir atuacdo no segmento cultural, de maneira regular e

comprovada, ha pelo menos 2 (dois) anos e que se dedique a realizar
atividades artisticas e culturais previstas no art. 10 da Lei Federal n.°
14.399/2022;

4.16. N4o integrar o Conselho Municipal da Cultura;

4.1.7. Né&o ser membro do Comité Gestor, o(a) seu(sua) conjuge, o(a)
seu(sua) companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

4.138. N4o possuir vinculo funcional, empregaticio ou exercer cargo
em comissdo na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
direta ou indireta, o(a) seu(sua) conjuge, o(a) seu(sua) companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5. DAS INSCRICOES DE PROPOSTAS

5.1. As inscricOes deverao ser realizadas PRESENCIALMENTE
pelo(s) Agente(s) Cultural(is), através da Plataforma / Drive do Enderego
Eletrdnico < culturapitimbu@gmail.com >, durante o periodo de
08h00min do dia 22 de abril de 2025 até as 23h59min do dia 28 de abril
de 2025;

5.2. Né&o ha limitagdo na apresentagdo de Planos de Trabalho /
Projetos pelos Agentes Culturais, limitando-se a contemplagdo de 02
(dois) projetos a0 mesmo proponente;

5.3. O Agente Cultural deverd preencher o Formulario de
Inscri¢do, com a descrigdo do Plano de Trabalho / Projeto, nos termos do
ANEXO I, que compde o presente Edital;

5.4. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condicdes previstos neste Edital;
5.5. O Agente Cultural sera responsavel pela veracidade do Plano

de Trabalho / Projeto proposto e dos documentos comprobatérios
exigiveis na fase de habilitacédo, isentando o ente e seus agentes publicos
de quaisquer responsabilidades civeis e/ou criminais.

6. DA SELECAO DE PROPOSTAS

6.1. Os procedimentos de analise e selecdo dos projetos inscritos
serdo realizados pelo Comité Gestor, na forma prevista pelo Decreto
Municipal n.° 113, de 10 de maio de 2024, e pela Portaria Municipal n.°
075, de 17 de janeiro de 2025, observados os principios constitucionais-
administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, na forma prevista pelo art. 37, caput, da Constituicdo Federal
de 1988 e as delimita¢des impostas pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, que institui a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
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6.1.1. Os membros do Comité Gestor ficam impedidos de participar
da selegéo de propostas, objeto deste Edital, além do previsto no art. 6° do
Decreto Municipal n.° 113, de 10 de maio de 2024, quando:

6.1.1.1.  Tiverem interesse direto na matéria;

6.1.1.2.  Tenham participado como colaborador na elaboracéo do Plano
de Trabalho / Projeto proposto;

6.1.1.3. Na analise de propostas apresentar por Agente Cultural que
seja o(a) seu(sua) conjuge, o(a) seu(sua) companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.2. Caso os membros do Comité Gestor se enquadrem em 1 (uma)
ou mais situacdes de impedimento descritas no item anterior, devera
comunicar expressamente e solicitar a sua substituicdo, sob pena de
nulidade de todos os atos realizados, além da responsabilizacdo civel e
criminal apurada em procedimento administrativo proprio;

6.3. Né&o ha impedimento para a contemplagdo do objeto deste
Edital na inscri¢do de Agente Cultural Pessoa Fisica que seja beneficiario
de aposentadorias e/ou pensdes, funcionario da iniciativa privada ou
beneficiario de verbas socioassistenciais oriundas do Governo Federal,
Estadual ou Municipal, desde que percebam valor inferior aos
rendimentos tributaveis pela Receita Federal do Brasil, na forma prevista
pela Lei Federal n.° 14.848, de 1° de maio de 2024;

7. DO RECURSO DA SELEGCAO DE PROPOSTAS

7.1. O Resultado Provisério da Etapa de Selegéo sera divulgado no
Diério Oficial do Municipio e no Sitio Eletronico Oficial da Prefeitura
Municipal de Pitimbu — PB, na forma prevista no Cronograma (ANEXO

1

7.2. Contra a Decisdo da Fase de Selegdo caberd Recurso, de
autoria de qualquer interessado, destinado a Secretaria de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econdmico, no prazo de 3 (trés dias) Uteis, a
contar do primeiro dia Util apés a publicacdo do Resultado Provisorio;

7.3. Caberd, ainda, apresentacéo de Contrarrazdes ao Recurso, do
Agente Cultural autor do Plano de Trabalho/Projeto impugnado, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar da notificacdo expedida pela Secretaria de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico;

7.4. Os Recursos apresentados de forma intempestiva nao serdo
conhecidos pela Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico;

7.5. Apbs o Julgamento dos Recursos, o Resultado Final da Etapa
de Selecdo serd publicizado na forma prevista no item 6.1. deste Edital.

8. DA HABILITACAO
8.1. No ato de habilitacdo os candidatos deverdo apresentar as
seguintes documentagdes, de carater obrigatério [documentos originais ou

copias autenticadas]:

8.1.2. Apresentacdo do material de Plano de Trabalho / Projeto, nos
termos propostos na Ficha de Inscricdo (ANEXO I);

8.1.3. Carteira de Identidade (CIN) ou outro documento de
identificacdo oficial com foto, e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); cartdo
cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ).

8.1.4. Comprovante de Residéncia Atualizado (dos dltimos trés
meses);
8.1.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios

Federais e a Divida Ativa da Unido, se Pessoa Fisica ou Juridica;

8.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, se Pessoa Fisica ou
Juridica;

8.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, se Pessoa Fisica ou Juridica;

8.1.8. Autodeclaragio Etnico-Racial ou Autodeclaragio de Pessoa
Com Deficiéncia acompanhada de Laudo Médico, individualizadas, na
modalidade concorréncia as cotas (ANEXO II1);

8.1.8.1.  Autodeclaragdo de Agente Cultural (ANEXO IV) e Outros
Documentos e/ou Midias Comprobatérias da Atuagdo do Proponente no
Setor Avrtistico e Cultural, para fins de Avaliagdo Curricular e Pontuacéo.

8.2. O Agente Cultural é responsavel pelo envio dos documentos
previstos no item anterior e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos
e das informacdes de seu Plano de Trabalho / Projeto apresentado.

9. DA ANALISE E CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.1. Serdo avaliados pelo Comité Gestor os seguintes critérios:
9.1.2. Qualidade do Projeto, através da verificagdo de coeréncia do

objeto, dos objetivos, da justificativa e das metas dos Planos de Trabalho
/ Projetos propostos;

9.1.3. Relevancia da Acdo proposta para o cenario cultural do
Municipio de

9.14. Pitimbu — PB

9.15. Razoabilidade do Cronograma de Execugdo das Metas,

Resultados e Desdobramentos dos Planos de Trabalho / Projetos
propostos;

9.1.6. Compatibilidade da Ficha Técnica com as Atividades
Desenvolvidas;

9.1.7. Presenca de A¢des Afirmativas para a Promogao da Cidadania
Cultural, da Acessibilidade as Atividades Artisticas e da Diversidade
Cultural;

9.1.8. Trajetoria Artistica e Cultural do Agente Cultural Proponente.

9.2. Séo critérios obrigatérios de pontuacdo na avaliagdo dos
Planos de Trabalho / Projetos propostos:
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CRITERIOS OBRIGATORIOS DE PONTUACAO — EDITAL N.° 002/2025

Identificacio Descricio Pontuacio Parametro
Mixima
Nio atende:
Qualidade do Opt
Projeto (6.1.1) - A
andlise deverd
considerar, para fins Atende:
de avaliagio e ;lﬂ 1 1'0 s
valoragio, se o elallipts.
conteido apresenta,
como um todo,

A coeréneia, 0 Atende Plenamente:
observados o ohjeto, de 11 2 20 pts.
a justificativa e as
metas, de manera
que p ilite a
vigualizagdo dos
resultados que serfo
obtidos de maneira
efetiva.

Nio atende:
Relevincia da Acdo 0pt
(6.1.2) — A andlize
deverd considerar, Atende:
para fins de delals pts.
avaliagio e

B ;;‘:_;TG;DEJ:;&;C“ ] A(ende}’]enamente:
enriguecimento e de 16220 pts.
valorizagio da
cultura do
Municipie de
Pitimbu - PB

Nio atende:
Razoabilidade do (0 pt.

c Cronograma 20
(6.1.3) — A andlize Atende:
devera avaliar e delalspts.

valorar a viabilidzade Atende Plenamente:
técnica da sua de 16 a 20 pts.
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objeto, metas e
objetivos previstos.

Nio atende:
Compatibilidade Opt
(6.1.4) — A andlize
devera considerar 2
Cameira dUS_ Atende:
profizsionais quem delaspts
compdem o corpo
técnico e artistico,

D Ys;]rg;?fgﬁmﬁu 10 Atende Plenamente:
emn relaco ds de6allpts
atribuigdes que
deverdo ser
executadas pelo
Agente Cultural no
Plano de Trabalho
Projeto proposta.

Nio atende:
Presenca de Acdes (0 pt.
Afirmativas (6.1.5)
— A anilige devera
considerar, para fing
de avaliaco e
valoragdo, a
Promogéo da

E Cidadania Cultural, 10

da Acessibilidade as Atende até 2 grupos /

Atividades Artisticas
& da Diversidade
Cultural, como
mecanismos de
estimulo &
participacdo e a0
protagonismo de

segmentos:
3 pts.

agentes culturais e Atende a 3 ou mais
equipes compostas, grupos / segmentos:
de forma 10 pts.
representativa, por
mulheres, pessoas
negras, pessoas
oriundas de povos
indigenas,
comunidades
tradicionais,
inclusive de terreiro
& quilombolas,
populagdes ndmades
& povos ciganos,
pessoas do
segmento
LGBTQLA+,
pessoas com
deficiéncia e outros

Niio atende:
Trajetoria Artistica Opt
¢ Cultural do
Agente Cultural

Proponente (6.1.6)
— A andlize devera
considerar, para fing
de avaliagio e

Atende:
de 1a10pts.

F valoragdo, a carreira 20
do Agente Cultural =
Proponente, com
haze no curriculo &
comprovagies
juntadas a0 Plano de
Trabatho / Projeto

Atende Plenamente:
de 11 2 20 pts.

na faze de
habilitagio.
PONTUACAO TOTAL: 100 Pontos

9.3. Constituem critérios de desempate, na seguinte ordem:
9.3.1. O primeiro critério: ser o Agente Cultural pessoa com
deficiéncia, com apresentagdo de laudo médico emitido pelo SUS;
9.3.2. O segundo critério: a antiguidade no desempenho de atividade
artistica e cultural, mediante comprovacéo nos termos do item 8.1.12;
9.3.3. O terceiro critério: ser o Agente Cultural a pessoa com maior
idade;
9.3.4. O quarto critério: a realizagao de sorteio.
9.4. Cabe ao Comité Gestor o envio da relacdo de projetos

analisados, individualizados e de forma detalhada, para que a Secretaria
de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico proceda com as
devidas publicagdes no Diario Oficial do Municipio e demais sitios
oficiais.

10. DA ASSINATUA DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL E DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

10.3. Apbs a finalizacdo da fase de habilitagdo e divulgacdo do
Resultado Final, o Agente Cultural sera convocado para assinar o Termo
de Execucéo Cultural;

10.4. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a
ser assinado pelo Agente Cultural selecionado neste Edital, contendo as
obrigagdes do proponente do Plano de Trabalho / Projeto contemplado;

10.5. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural é de carater
obrigatério para contemplagéo objeto deste Edital, e a sua ndo_assinatura
no prazo previsto no Cronograma (ANEXO Il) implicard na
desclassificacdo do Plano de Trabalho / Projeto;
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10.6. Para o recebimento dos recursos, o Agente Cultural devera
abrir conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias, ou em instituicéo financeira
privada em que ndo haja cobranga de tarifas;

10.7. A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimento
de recursos sdo instrumentos concluem o objetivo deste Edital, passando-
se a contar o prazo para execugdo do Plano de Trabalho / Projeto proposto
pelo Agente Cultural, em conformidade com o cronograma descrito no
Formulério de Inscrigdo (ANEXO I).

11. DA  DIVULGAGAO,
AVALIAGAO DOS PROJETOS

MONITORAMENTO E

11.3. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos
projetos exibirdo as logomarcas oficiais do Governo Federal e do
Municipio de Pitimbu — PB, de acordo com as orientag8es técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;
11.4. O material de divulgagio dos projetos e seus produtos serdo
disponibilizados em formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e
conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados,
observando o disposto na Lei Federal n.° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
0 estatuto da pessoa com deficiéncia;

11.5. O material de divulgagdo devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988;

11.6. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a
administragdo publica, observardo o disposto no art. 29 e seguintes do
Decreto Federal n.° 11.453, de 23 de margo de 2023;

116.1. O Agente Cultural deverd prestar contas por meio da
apresentacéo do Relatério Final de Execugdo do Plano de Trabalho /
Projeto;
11.6.2. O Relatério Final de Execugdo deve ser apresentado até 30 de
junho de 2025, a contar da data de assinatura do Termo de Execucdo
Cultural;

11.7. A Prestacdo de Informagdes in loco poderd ser realizada
quando o apoio recebido tiver o valor inferior a R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), nos casos em que a administragdo publica considerar que uma
visita de verificacdo sera suficiente para aferir o cumprimento integral do
objeto;

11.8. O Relatdrio de Prestagéo Financeira sera exigido nas seguintes
hipdteses:

11.8.1.  Quando ndo tiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio de apresentacdo do Relatorio Final de Execucdo do Plano de
Trabalho / Projeto; ou

11.8.2.  Quando for recebida, pela administracéo pablica, denincia de
irregularidade na execugdo de acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade, que avaliara os elementos faticos apresentados.

11.9. O proponente do Projeto classificado assume as
responsabilidades e obrigaces, na esfera civel, sobre direitos autorais de
obras artisticas e culturais utilizadas na apresentacdo do Plano de
Trabalho / Projeto, isentando a municipalidade de toda e qualquer
responsabilidade perante o autor da obra, herdeiros e/ou terceiros.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.3. E vedada a apresentagio de Plano de Trabalho / Projeto, com
0 mesmo contetdo e para o mesmo objeto, a qualquer outro ente da
federagdo pelos Agentes Culturais inscritos neste Edital, para os casos da
execucdo de recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), advertidas as implicagdes civeis e criminais
cabiveis;

12.4. Na hipétese de caso fortuito ou forca maior, a Secretaria de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico poderd realizar
alteragBes, unilateralmente, nas datas previstas para publicacdo das fases
descritas neste Edital, que se dara mediante publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no Sitio Eletrénico Oficial da Prefeitura Municipal de
Pitimbu — PB;

12.5. O Julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o Termo de Execug&o Cultural
avaliaré o parecer técnico de analise de prestacédo de informagdes e podera
concluir pela aprovacdo da prestacdo de informacbes, com ou sem
ressalvas, ou pela reprovagdo da prestacdo de informagoes, parcial ou
total;

12.6. Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagoes
aponta a necessidade de devolugdo de recursos, o Agente Cultural sera
notificado para que exerga as seguintes opgoes:

12.6.1.  Devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
12.6.2.  Apresentacao de plano de agBes compensatdrias;
12.6.3.  Devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentacdo de plano de a¢des compensatorias;
12.7. Informagdes complementares poderdo ser solicitadas na sede
da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico;
12.8. Os casos omissos neste Edital ficardo a cargo de
pronunciamento da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico;
12.9. Eventuais irregularidades insanaveis constatadas no decorrer
do procedimento implicardo na desclassificacdo do Agente Cultural, a
qualquer tempo;
12.10. Os Anexos fazem parte integrante deste Edital;
12.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se.
Publique-se.

Pitimbu-PB, 15 de abril de 2025.

Allef Cristovam Tavares
Secretario Municipal de Turismo, Cultura
e Desenvolvimento Econémico
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Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional
21. DESCRICAO PLANO DE TRABALHO / PROJETO PROPOSTO
ANEXO[
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N 00212025
DADOS PESSOAIS
1 Nome Cumplero: 22. DESCRICAO CURRICULAR DO AGENTE CULTURAL
3. CPE: 4. Data de Nascimento:
5 ClouRG: 6. Orgﬁo Expedidor / Data de Expedigdo:
§. Endereco Foncional: NS 10. Bairro: Pitimba — B, 15 de abril de 2025
Assinatura do Agente Cultural Proponente
11. Complemento / Ponto de Referéncia: 12, CEP:
ANEXOII
13. Contato: 14, E-mail:
CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA - EDITAL N.' 00212025
)
15, Categoria de Inserigda: ETAPA DATA/PRAZOD
Publicagdo do Edital 13/04/2023
16. Possui Cadastro Artistico efou Cultural junto i Secretaria Municipal de Cultura? Faze de Impugnacdo do Editel 16/04/2025 2 181042023
SMC ) - NloL 0 Inscrigdes dos Projetos 22/04/2025 2 28/04/2025
17, E Pessoa Com Deficiéncia? 18, Informacdo da CID (opcional) ) N ) i o
Fase de Avaliagio e Andlize dos Projetos 20/04/2023 2 02/05/2025
SIML ) - NioL )
Divulgado do Resultado Provisério 03/05/2023
19, Representa Minoria? 20. 8e sim, qualifique-se:
ML ) _ .\':\0(: 3 Julgamento de Recursos 06/05/2023
Apresentagiio dos Documentos Fisicos e 0740512023 2 13/03:2023
Assiatura do Contrato / Termo de Exscugéo Cultural
Recebimento
Divulgacéo do Reyultade Final 14/05/2023
Contemplagdo do Projeto Selecionado 10/05/2025 2 23/05/2023
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ANEXO IIT

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para fins do dispozto 2o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO X.* 002, publicado no DUOM. de 154z abril de 2025, que
daterming 3 preferéncia e pontmagdo de Plmos de Trabalho | Projetos com Agdes Afirmatives & Minorias, EU

inscrito no CPE/AF sobon®
. pelo Orgio

, portador do RG o expedidoem
Expadidor . AUTODECLARO, sob 3a penss da Lei, que sou
estando ciente de que em caso d falsidade ideologica ficarei sujeito & sangdes
‘prescritas ne art. 299 do Codigo Penal e & demais cominagdes legais aplicaveis.

Pitimbu—PE, |

Aszinatara do Declarante

AL'TODECL.-\RAE_:;LO DE PESS0A COM DEFICTENCIA

Dara fins do dizposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 002, publicado no D.OM. da 15 de abril de 2025, que
determing a preferéncia e ponmago de Planos de Trabalho | Projetos com Agdes Afirmativas & Minorias, EU

. portador do RGn® - expedi
Enpedidor . AUTODECLARO, sob s penas da Lei,
pela CID (opcional), estando ciente da que em cazo de falsidade idealogics fearsi nujeito 25 sanpbes
‘prescritas no art. 209 do Codigo Peaz] & is demais cominapfas legais aplicvei.

Pitimbu -PB, |

Aszingtara do Declarante

' ANEXQ IV

.-\U‘ODECL.-‘;R_\C.-{D DE AGENTE CULTURAL

Dara fins do dizposto 2o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 002, publicado no D.OM. da 15 de abril de 2025, que
daterming & comprovagdo de desampenha de atividades coffurais

EU , inscrito no CPEMF sob o
L’ . portadar do RG n® X idoem [ L pelo
Orgio Expedidar . me AUTODECLARD como desenvolvedor de atividades culturais no
ambito do mumicipio de Pitimby, Estedo da Paratba, desde [ a2 a prezente data, ne modalidade ! categoria
culfural

astando ciente de que em casq de falsidads ideoldzica ficarei sujeito 3s sangdes prescritss o art. 200 do Codizo Penal e 35
demais cominagdes lezaiz aplicaveis,

Bitimbu-PB,

Assinatura do Declarante
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