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EDITAL N.°03/2024
PROCESSO SELETIVG SIMPLIFICADO
PARA O PROVIMENTD DE VAGAS DO
PROUETO COLONIA DE FERIAS DAS
CRECHES MUNICIPALS DE PITIMET, A
SER EXECUTADO NO MES DE JANEIRO
DE 2825

A Secretaria de Educacdo do Municipio de
Pitimbu, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, torna publico
para conhecimento da populagdo pitimbuense e de interessados a
abertura  das inscricbes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS de
Coordenador(a)(es) Pedagdgico(a)(s), Recreador(a)(es), Assistente(s)
Social, Psicologo(a)(s), Profissional(is) de Educagdo Fisica,
Oficineiro(a)(s), Apoio Geral, Cozinheiro(a)(s), Porteiro(a)(s),
Auxiliar(es) de Aluno(s) Atipico(s), e Monitor(a)(es) de Transporte,
em carater remunerado, junto as Escolas da Rede Municipal de
Educacéo, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-
requisitos, jornada de trabalho, remuneracdo e prazo de duragdo
especificados neste Edital. O presente processo seletivo simplificado
serd regido pela Legislagdo pertinente, em especial observancia a

Constituicdo Federal de 1998, a Lei Organica do Municipio de Pitimbu,
a Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional), & Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), a Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a Lei Complementar Municipal n.° 009/2023
e a Lei Orgamentaria Anual Municipal para o exercicio financeiro de
2025 (LOA/2025), com as presentes instrucdes especiais e 0s anexos
que compdem este Edital para todos os efeitos.

DO PROJETO COLONIA DE FERIAS

1.1. Justificativa: No més de janeiro, periodo de férias
escolares, época de veraneio no municipio, pais e
responsaveis pelas criangas aproveitam a oportunidade de
uma renda extra; o trabalho temporario, porém,
especificamente as mdes, que tem criangas pequenas
matriculadas na creche durante o ano anterior, se
preocupam por néo terem onde e com quem deixar as suas
criancas durante esse periodo. Além desse fator, existem
outros que interferem no bem-estar, crescimento e
desenvolvimento da crianga durante o periodo de férias
escolares; Considerando essa problemética, a gestora
municipal solicitou & Secretaria Municipal de Educacéo de
Pitimbu o PROJETO COLONIA DE FERIAS, para ser
implementado nas creches do municipio como alternativa
de proporcionar as criangas momentos de aprendizagem,
lazer, socializacdo e seguranga, enquanto pais e/ou
responsaveis seguem a sua jornada de trabalho com
tranquilidade, sabendo que as suas criangas estardo sendo
bem cuidadas, alimentadas e vivenciando momentos de
muita aprendizagem e interagdo com outras criangas da
mesma faixa etéria, através de atividades recreativas e
esportivas de forma pedagdgica e sob a responsabilidade de
profissionais capacitados para atender as necessidades do
publico a que se destina, desenvolvendo atividades
previamente planejadas.

1.2. Apresentacdo: Como todo projeto vem para sanar uma
problematica, 0 PROJETO COLONIA DE FERIAS n#o é
diferente, ele é voltado para um publico alvo especifico:
alunos da creche, que a mde ou pessoa responsavel pelo
bem-estar dele precisa trabalhar nesse periodo, sendo esse 0

principal critério para a realizagdo da matricula. Além
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1.3.

1.4.

desse, 0 numero de vagas limitado, para melhor
atendimento das criangas e familias. As criangas e
familiares ficam afastados um grande periodo nos dias
letivos, o periodo de férias serve para que possam usufruir
da companhia um do outro. A crianga que a mae, nem 0
familiar responsavel por ela, ndo trabalha nesse periodo tera
oportunidades diversas para usufruir de suas férias de
maneira bem agradavel em seu meio familiar. Podendo
haver algumas matriculas fora dos critérios, porém sera

feito um estudo do caso de forma especifica.

Objetivo Geral: Proporcionar as criangas, na faixa etaria a
partir de 02 (dois) s 05 (cinco) anos de idade,
independentemente da classe social, cor ou religido, mas
que estejam matriculadas nas creches da rede municipal,
atividades diferenciadas para vivenciarem momentos de
lazer, de socializacéo, de praticas esportivas, de recreacéo e
cultura, priorizando também a construgdo de valores e
respeito matuos entre as criangas e a comunidade escolar

em geral.

Objetivos Especificos:

1.4.1. Brincar de forma planejada com outras criangas e

adultos, possibilitando a expressdo de emogdes,

sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

1.4.2. Vivenciar experiencias que oportunizam  as

diferentes linguagens (corporal, musical, plasticas,

oral);

1.4.3. conscientizar as familias, especialmente os pais,

sobre a importancia e a necessidade de oportunizar as

criangas momentos de lazer no periodo de férias;

1.4.4. Ppossibilitar aos pais e familiares responsaveis o

direito de deixar sua crianga em um espago agradavel

enquanto eles trabalham;

1.4.5. Garantir que os direitos basicos da crianca sejam

respeitados, tais como: cuidados com a saude,
alimentacéo, lazer, higiene pessoal, afeto, etc.;

1.4.6. Desenvolver atividades que fomentem um

sentimento de identidade e interacdo entre os pais e

1.5.

responsaveis, monitores, gestdo e coordenagdo

escolar;

1.4.7. Desenvolver a compreensdo mdtua, a harmonia e o

espirito de cooperagdo;

1.4.8. Incentivar as criancas, através das atividades

desenvolvidas diariamente, a compreensdao e o0

respeito a opinides e pontos de vista diferentes;

1.4.9. Promover momentos de recreagdo, cuidados e

educagdo em tempo integral.

Desenvolvimento: As atividades pedagdgicas e recreativas
serdo planejadas com a finalidade de contemplarem o
desenvolvimento integral da crianga, considerando os
aspectos fisico, cognitivo, social e emocional, respeitando a
sua faixa etaria. Para tanto se faz necessario profissionais
qualificados, com formagdo na area de pedagogia ou em
formagédo. Além dos professores e demais profissionais da
educagdo, as 5 (cinco) creches terdo a assisténcia e
acompanhamento semanal de 01 (um/a) assistente social, 01
(um/a) psicologa, 01 (um/a) profissional de educacéo fisica
para o desenvolvimento de funcional kids, além do
acompanhamento da Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo. O planejamento e o
desenvolvimento das atividades tém como pressuposto
respeitar os direitos das criancas nas diferentes faixa-
etarias. Para maior interacdo entre as criancas e 0(a)(s)
monitor(a)(es), o trabalho serd realizado em forma de
revezamento e integracéo de turmas, durante todo o més de

janeiro, periodo que perdurar a Col6nia de Férias.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1.

O Processo de Selecdo Simplificada para Contratagdo de
Coordenador(a)(es) Pedagégico(a)(s), Recreador(a)(es),
Assistente(s) Social, Psicélogo(a)(s), Profissional(is) de
Educacdo Fisica, Oficineiro(a)(s), Apoio Geral,
Cozinheiro(a)(s), Porteiro(a)(s), Auxiliar(es) de Aluno(s)
Atipico(s), e Monitor(a)(es) de Transporte, de carater
eliminatério e classificatorio, objetiva selecionar
profissionais aptos a atuarem nas escolas da Rede
Municipal de Educacéo no Projeto Coldnia de Férias.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Este processo ambiciona o preenchimento de vagas para a

prestacdo de servigos remunerados por tempo determinado.

O(A)(S) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) na chamada publica
devera desenvolver as atividades nos locais designados,

conforme orientagdes descritas neste Edital.

A Secretaria Municipal de Educagao dara ampla divulgagéo
ao Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdes
no Diario Oficial do Municipio de Pitimbu, Estado da
Paraiba, no site da Prefeitura Municipal de Pitimbu <

www.pitimbu.pb.gov.br >,

E de responsabilidade do(a)(s) candidato(a)(s) o
acompanhamento das fases do processo, através de todos os
canais de publicidade detalhados neste Edital.

DOS REQUISITOS PARA SELECAO DAS VAGAS OFERTADAS

3.1

Para concorrer as vagas para as fungoes do PROGRAMA
COLONIA DE FERIAS o(a)(s) candidato(a)(s) devera(m)
preencher os seguintes requisitos, de carater obrigatdrio e

complementar:

3.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo

portugués, amparado pelo Estatuto de Igualdade de

Direitos;

3.1.2. ser residente no Municipio de Pitimbu, Estado da

Paraiba;

3.1.3. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no

ato de inscrigdo;

3.1.4. Ter o nivel de formagdo exigida para a vaga

especificada;

3.1.5. Ter disponibilidade de, no minimo, 30 (trinta) ou 40

(quarenta) horas semanais para desenvolver as
atribuicBes especificas do cargo, nos termos do item
5.2 deste Edital,

3.1.6. Nio possuir, no ato de inscri¢do, vinculo funcional,

empregaticio, nem exercer cargo em comissdo na

Prefeitura Municipal de Pitimbu-PB.

DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via e-mail,
através do enderego eletrénico <
coloniadeferiasseduc@gmail.com > durante 0 prazo de
08h do dia 18 de dezembro de 2024 as 23h59min do dia
22 de dezembro de 2024;

4.2. Cada candidato(a) s6 podera se inscrever para 1 (uma) das
funcgdes ofertadas;

4.3. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera apresentar as
seguintes documentacoes:

4.3.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido, de
acordo com a opgao de funcdo (ANEXO Il1I);

4.3.2. Coépia do Registro Geral (RG) ou Carteira de
Identidade (CI) ou outro documento de identificacéo
oficial com foto;

4.3.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
Certiddo de Regularidade emitida pela Receita
Federal;

4.3.4. copia do Comprovante de Residéncia atualizado
(dos ultimos trés meses);

4.3.5. Copia do Comprovante de Escolaridade;

4.3.6. curriculo, acompanhado dos certificados efou
diplomas de cursos, com o reconhecimento do MEC,
e comprovantes de experiéncia profissional.

DAS VAGAS

5.1. As vagas dispostas neste Edital serdo distribuidas nas
escolas que compdem a Rede Municipal de Educacéo,
conforme a composicéo das turmas;

5.2. De acordo com o numero de vagas distribuidas, serdo

destinadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos
com deficiéncia, compativel com o exercicio da funcéo de

opcéo do(a)(s) candidato(a)(s), em conformidade com a
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5.3.

5.4.

5.5.

reserva de vagas definida pelo art. 28 da Lei Complementar
Municipal n.° 009, de 21 de julho de 2023

1 Art. 28. Fica assegurado as pessoas portadoras de

deficiéncia o direito de inscreverem-se em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas no concurso.
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Das Fungdes do(a)(s) Coordenador(a)(es) Pedagdgico(a)(s)

5.3.1

Garantir a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem dentro da instituigdo de ensino para que
as praticas educacionais sejam inclusivas e atendam a
diversidade dos alunos, respeitando as diferengas e

promovendo a equidade no ambiente escolar.

Das Funcdes do(a)(s) Recreador(a)(es)

5.4.1.

Promover atividades recreativas, brincadeiras, oficinas
e jogos ludicos, visando o entretenimento integracdo
social e desenvolvimento individual e coletivo dos

estudantes.
Das Fungdes do(a) Assistente Social

5.5.1. oferecer suporte aos alunos que enfrentam dificuldades
emocionais, sociais ou comportamentais, ajudando-os a

lidar com problemas como ansiedade, depressdo e

bullying com atendimentos individuais ou em grupo
para orientar os alunos sobre questdes relacionadas a
vida escolar, relagfes interpessoais e desenvolvimento

pessoal.

5.6. Das Fungdes do(a) Psicologo(a)

5.6.1.

Realizar avaliagbes e diagnosticos psicologicos para
identificar dificuldades de aprendizagem, transtornos
emocionais ou comportamentais, e outras questdes que
possam afetar o desempenho escolar dos alunos,
colaborando  com  professores,  coordenadores
pedagégicos e outros profissionais da escola para
desenvolver estratégias que atendam as necessidades

dos alunos, promovendo um trabalho interdisciplinar.

5.7. Das Funcdes do(a)(s) Profissional(is) de Educacao Fisica

5.7.1.

Elaborar planos de aula que atendam as necessidades
dos alunos, considerando diferentes estilos de
aprendizagem e contetdos curriculares, transmitindo
conhecimentos de forma clara e acessivel, utilizando
métodos variados para facilitar a compreensdo e o

aprendizado dos alunos.

5.8. Das Fungdes do(a)(s) Oficineiro(a)(s)

5.8.1.

Desenvolver agdes educacionais, culturais, esportivas,
de lazer, de salde coletiva, entre outras, em
conformidade com as orientagBes do coordenador

escolar.

5.9. Das Funcdes do(a)(s) Apoio(s) Geral(is)

59.1.

Desempenho das fungBes de Auxiliar de Servigos
Gerais, tais como: servicos de rotina de limpeza,
manutencdo e conservacdo de espagos interiores e
exteriores (patios, jardins, dependéncias, patrimonios,

vias e bens iméveis).
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

Das Funcdes do(a)(s) Cozinheiro(a)(s)

5.10.1. preparar alimentos sob orientacdo/supervisio de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade,

publicada pela Secretéaria de Educag&o, no Diério Oficial do
Municipio de Pitimbu-PB, composta por membros do
quadro de servidores da Secretaria de Educagdo em

exercicio pleno exercicio;

higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicao a ser 6.2. A selecéo ocorrerd em 2 (duas) etapas, da forma seguinte:
servida; inspecionar a higienizagdo de equipamentos e
utensflios; Auxiliar na requisicéo do material necessério 6.2.1. ETAPAL Aqéljse Preliminar e Homologagdo da
para a preparacao dos alimentos. Ficha de Inscrigao.
6.2.1.1. Esta etapa possui carater
Das Funcdes do(a)(s) Porteiro(a)(s) eliminatério e classificatorio, e
5.11.1. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de consiste na analise dos requisitos
pessoas; Receber, identificar e encaminhar as pessoas obrigatorios, conforme a funao
aos destinatarios; abrir e fechar as dependéncias de a ser execitada pelo candidato 2
prédios escolares. vaga,
6.2.1.2. O ndo atendimento dos
Das Funcdes do(a)(s) Auxiliar(es) de Aluno(a)(s) Atipico(a)(s) requisitos descritos no item 3
deste Edital elimina,
5.12.1. Auxiliar nas atividades de alimentacdo, higiene e sumariamente, 0(@)()
locomocdo; atua em todas as atividades nas quais se candidato(a)(s) a vaga;
fizer necessaria a sua presenga. 6.2.1.3. O resultado da pontuagio e
Das Funces do(a)(s) Monitor(a)(es) De Transporte classificagdo dos  candidatos,
geral e individual, no processo
5.13.1. Garantir que cada crianca esteja segura durante o seletivo  simplificado  sera
trajeto; assegurar que nenhuma crianca seja deixada publicizado conforme previsto
desacompanhada em qualquer momento durante a no item 2.4 deste Edital.
viagem; acompanhar o embarque e desembarque
individual de cada aluno; levar e trazer os alunos da 6.2.2. ETAPA 2: Anlise Curricular e Autenticacéo das
escola em seguranca e de forma pontual. Informacdes.
DA SELECAO E CLASSIFICACAO 6.2.2.1. Esta etapa possui carater
eliminatorio e classificatorio, e
O Processo Seletivo Simplificado para o provimento de consiste na andlise dos requisitos
vagas de Coordenador(a)(es) Pedag6gico(a)(s), obrigatérios, conforme fungio a
Recreador(a)(es), Assistente(s) Social, Psicélogo(a)(s), ser executada e andlise dos
Profissional(is) de Educacéo Fisica, Oficineiro(a)(s), Apoio curriculos, mediante
Geral, Cozinheiro(a)(s), Porteiro(a)(s), Auxiliar(es) de autenticacio dos documentos
Aluno(s) Atipico(s), e Monitor(a)(es) de Transporte, sera comprobatérios apresentados;
executado pela Secretaria de Educacéo, representada pela 62292 A ndo apresentacio  dos

Comisséo de Execucdo e Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado, instituida através de Portaria

documentos descritos no item 4

deste Edital elimina,
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sumariamente, o(a)(s) simplificado disposto neste Edital, conforme valores

candidato(a)(s); referenciados na tabela abaixo:

CANGO
"COORDENADORIA) PLOAGOLSLOA) | 20
RECREADOR(A)
ASSISTENTE SOCIAL

7.  DAPONTUACAO

7.1. O critério de pontuacéo individual seré exercido da seguinte { __PHCOLOGOM)
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
forma: fled
OFICINEIROA)
MAXIMO 2

TITULOS: PUNMACAD ACADEVDCA PONTON APOIO GERAL
' e ds Crnparnte v Laesstwnes Phown v opoeifien i COZIXHEIROA)

n Cunands Mol Saporior v Lunaclanrs Pivss oo Tipeclics 1 mg;;;.;..

" Soewmal Miadie (Magrtrr) " E \l\uL DEAL h \}I;';l (, -

Nivws Nk “ MOMTORA) DE TRANSPORTE

RLEL T T ST I —

 TiTeos: romAGko coNTIRIADA Bl }
|| T Cominesds v Educacin oo faraca mimi o 0 ¥ 9| DAS DISPOSICOES FINAIS
n Tormarse Contins, .-::-:-.—. . 1 (oms powoe) o ™ 1
CUNRICULO: TXPERIENCIA FRIVISSIONAL EM BOCENCTA "f.’i?{'ﬁ..‘ 9.1. As atividades desenvolvidas pelos Coordenador(a)(es)
G i el B Pedagdgico(a)(s), Recreador(a)(es), Assistente(s) Social,
7.1.1. A ordem de classificagdo dos candidatos, para as Psicologo(a)(s), Profissional(is) de Educagdo Fisica,
vagas com o nivel superior de escolaridade, se dara Oficineiro(a)(s), ~ Apoio  Geral,  Cozinheiro(a)(s),
por pontuacio, de acordo com os seguintes critérios: Porteiro(a)(s), Auxiliar(es) de Aluno(s) Atipico(s), e
Monitor(a)(es) de Transporte, no ambito do PROGAMA
7111 Caso o(a) candidato(a) possua mais de uma COLONIA DE FERIAS sdo de natureza remuneratoria,
graduagdo, sera considerado apenas 01 com vinculo funcional por prazo determinado, pelo periodo
(uma) titulo para efeito de pontuacéo; de 01 de a 31 de janeiro de 2025;
7.1.1.2. Caso o(a) candidato(a) graduado(a) e que
estejam cursando outro nivel superior, sera 9.2. A inscrigdo dos interessados implica no conhecimento e na
considerada a pontuago apenas do titulo de aceitagdo tacita dos dispositivos deste Edital e dos anexos
graduagio; que o compde;
7.2. Constituem critérios de desempate de pontuagdo para todos 93. Nao serdo fornecidos atestados efou certificados &
os niveis de escolaridade: classificagdo ou pontuagéo de candidatos;
9.4. Os candidatos que por ventura prestarem declaragdo falso

721. A antiguidade no desempenho das fungdes; o o
no ato da inscricdo terdo sua inscri¢do cancelada e todos os

7.2.2. Amaior idade; atos decorrentes serdo anulados, mesmo que classificados

7.2.3. Sorteio. no processo seletivo, além de sua responsabilizacéo civel e
criminal, nos termos da Lei;
7.3. O resultado dos aprovados no processo seletivo
simplificado sera publicado conforme previsto no item 2.4 9.5. O candidato com deficiéncia participara do processo
deste Edital. seletivo simplificado em igualdade de condi¢bes com os
8. DA REMUNERACAO demais candidatos no tocante a avaliagdo curricular; N
8.1. A remuneragio no ambito do PROJETO COLONIA DE

FERIAS sera destinada aos aprovados no processo seletivo
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9.6.

9.7.

Os casos omissos neste Edital serdo supridos por deciséo
fundamentada da Comissdo responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se.
Publique-se.

Pitimbu-PB, 18 de dezembro de 2024.

Michelle Batista dos Santos Barbosa
Secretaria Municipal de Educagéo

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional

ANEXO |

VUNIDADE EXECUTORA DE ENSINO COM
DESPONINILIDADE DE VAGAS

ANEXO 11

CHONOGRAMA DE SELYCAO PUNLICA - EOITAL N ' 00204

EVENTO DATA ' FEAZO

Deaigacio do Bézat 13 ds deamztas da 3234

Tunghee 13 eFal

. Seoestno 3¢ 010
Lebiodtleasnts Jyeal (ve LRSS Ml

Aaktiee » omsiogacha &3 Picta &
o o 23 8 34 de dememtoro de 2004
waciie | Andbie Cumvioudar

Toululs Fag 1 e eoemiwo da 2004

Aqrosesagio 60 Cladhiing Saicuasds v

Unsdode Fxncmens 17 de dezsenbes da 2024

Plasapumsents Lestrns s Excola Crecie

T3 de Jameto de X022

Tche Gas Aneadade 3 & Jeko de 2031

ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAQ PARA A SELFCAQ DE VAGAS DO PROJETO COLONIADE FERTAS

*() candidato serz direcionadi pm':-nmUr:déa.de Eﬁac\xnrsf:t}lfm anecessidade do Programa.
FUNCAOQ FRETENDIDA NIVEL DE ESCOLARIDADE
DADOS PESSOALS
Fome Completo: T MOJF( )
[CEF. Tafa de Nasamenfoe: ||
| Rz o CI2 Orgiio Emssor UE -
| Enderea:
i Bairmo:
[Complemento: [%33
Confate: C } 0 E-mail:

Foazai alzuma deficEncia? S sim, qual’ (anexar lande com a anofagio do CIO)

QUESTIONARIO CURRICULAR — NIVEL SUFERIOR. DE ESCOLARIDADE
Graduade em Licencistura Flena ou Especifica em Pedagogia? Sim ) Naoi )
Sesim, qual a Licenciatura?
Possmi Pos-Craduagao (laf sensw? Sim | ) Nao ()
Se sim, qual & drea de Pos-Graduagio?
Esta cursando Licenciatura Flena ou Especifica? Sim [ ) Néo( )

Qual o periodo? - Qual 1 drea?
E Profeszor da Rede Muonicipsl &'on da Rede Estadusl de Educagio? Sim{ ) Néo( )
Se zim, onde g o periodo?
Fitimbu - FB, de de
Assinstura dofa) Candidato(a)

PROJETO COLONIA DE FERIAS
EDITAL N° 03/2024

FICHADE FONTUACAC IRDIVIDUAL
CANDIDATOA):
FURCAD:
SITUACAD:
FORMACAO ACADEMICA PONTOS CANDIDATO(A]
de Graduagdo em Licenciatura Flena ou Especifica 20
irsando Nivel Superior em Licenciatura Flena ou 10
Especifica s
Nivel Medio [Magistéric) 1.0
Mivel Média 0.3
Nivel Médio Incompleto | Fundamantal -
WAXIMD OE
FORMACAD CONTINUADA PONTOS
rmagao Continuada em Educagao, com duragao 10
minima de 40h - 0,3 {meic ponto) por curso .
nagao Continuada na atividade escolhida - 1,0 jum 20
ponta) por ano - maximo 02 anos i
WAXIWD OE
EXFERIENCIA FROFISSIONAL EM DOCENCIA PONTOS
:periencia profissional comprovada na afividade
escolhida - 1.0 {um ponto) por curso - maximo de 20
02 amos
PONTUACAD TOTAL DOJA) CANDIDATO(A)
Fitimbu - PB, de de 2024,
Fatima de Lourdes dos Santos Pereira
Presidentz da Comisso
Tanzina Cutra Valquiria Bernardo da Siha
Membro da Comissdo Membro da Comissdo

Pagina /7

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIA

ANO XIX PITIMBU. 18 DE DEZEMBRO DE 2024 EDICAO EXTRA

PORTARIA X" 93 DE 15 DE DEZEMERO DE 2024

A FREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPEO DE PITIMBU, Extade da Paraiba, no nso de
wns atnbresces legais gue Be 50 confrrdas pela Lei Crainics Memicipel. « o Fdital 0* 032004, que
dispas

e ¢ processs scletno snplificado pare o provimesto de vages do Progeio Colitmaa de Fernas das
crethes trraenttpens de Pilicshu, & s exocetado no s de pmeuro de 2005

RESOLVE

Art. 1" Nomowr ox sticgraisies 8 Commalo de Exscughe ¢

espachitsecnto & Processo Selano
wel & Edocagio & Puibo PB

Surglificado do Propsto Colduma 8 Fénas 0o foodilo da Seceetar

1~ Fatiesa de Loondes don Santos Peresa ievcrols) oo CPF sob o 6* (133 XXX X2444, como gressfeme
11 - Valguine Bemards da Sdva. mscntoia) ve CPF sob-0 0 * 011 XXX X54-90, come memshen
111 - Jessaatss Dutrn Camieiro de Batros, msceitoda) oo CFF sob o 1* 039 2000 X34-60, com membeo

Ard. 2* Esta Portaris enfrs ox viggor na dess de sus puldeacio

Art. 3 Revogmn se as diigomdes o2t coatnken

e —

Pando PB. 18 de deszntte de 2024

Adelma Cnwovam dos Paaos
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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