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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURAE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N.°001, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001, DE 01 DE
AGOSTO DE 2024, NA MODALIDADE DE FOMENTO A
EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS, PARA EXECUCAO DE
PROJETO COM RECURSOS ORIUNDOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB), NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PITIMBU - PB.

A Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Pitimbu, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes, torna pablico para conhecimento da
populagéo pitimbuense e de interessados o EDITAL N.° 001, DE 01 DE
AGOSTO DE 2024, com fulcro no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal
de 1988, na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Federal
n. 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir

Blanc de Fomento a Cultura, regulamentada pelo Decreto Federal n.°
11.453, de 23 de marco de 2023, e pelo Decreto Federal n.° 11.740, de 18
de outubro de 2023, na Instrucdo Normativa MINC n.° 10, de 28 de
dezembro de 2023, no Decreto Municipal n.° 113, de 10 de maio de 2024,
e pela Portaria Municipal n.° 1.332, de 8 de julho de 2024, objetivando a
destinacdo de recursos publicos para o fornecimento das Politicas
Publicas afirmativas voltadas a promocéo da cultura no municipio de
Pitimbu — PB, com as presentes instrucdes especiais e 0s anexos que
compdem este Edital para todos os efeitos.

1. A R POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA
1.1 A Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que disciplina

as LicitagBes e os Contratos Administrativos;

1.2. Lei Federal n.° 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com
a Sociedade Civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade,
a democratizacéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil;

1.3. O Decreto Federal n.° 11.453, de 23 de margo de 2023, que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura;

1.4. O Decreto Federal n.° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que
regulamenta a Lei n.° 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura;

1.5. A Instrugdo Normativa MINC n.° 10, de 28 de dezembro de
2023, que disp0e sobre as regras e os procedimentos para implementacéo
das acoes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto
n.° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n.° 14.399,
de 8 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura;

1.6. O Decreto Municipal n.° 113, de 10 de maio de 2024, que
regulamenta a Lei Federal n.° 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui
a Politica Nacional Aldir Blanc, em ambito municipal, cria e nomeia o
Comité Gestor, e da outras providéncias;

1.7. A Portaria Municipal n.° 1.332, de 8 de julho de 2024, que
nomeia os integrantes do Comité Gestor da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura no municipio de Pitimbu — PB, objetivando a
destinagdo de recursos publicos para o fornecimento das Politicas
Publicas afirmativas voltadas a promogdo da cultura no municipio de
Pitimbu — PB;

1.8. O Parecer n.° 00019/2023/CNDE/CGU/AGU da Advocacia
Geral da Unido, através da Camara Nacional de Direito Eleitoral da
Consultoria-Geral da Unido, que orienta a consulta da CONJUR/MINC
sobre o alcance da ON CNU/CGU/AGU n.° 02/2016. (Documento digital,
disponivel em: <https://www.gov.br/cultura/pt-
br/assuntos/pnab/ParecerAGUEleitorall.pdf >).

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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2.1. O objeto disposto neste edital é a selecédo de 1 (um) Projeto de
Fomento a Execugdo de Ag¢des Culturais no Municipio de Pitimbu — PB,
especificadamente para o Desenvolvimento de Trabalho Musical de
Bandas Marciais e/ou Fanfarras, em nimero de 7 (sete) atividades
distintas, no valor total a ordem de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
que correrdo & conta da Dotagdo Orcamentaria do Orgdo: 02.290-
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOL. — Funcdo Programética: 02290.13.392.2040.2609 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE CULTURA -
Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES.

MODALIDADE DESCRICAO DO OBJETO | QUANTITATIVO | VALOR POR PROJETO | VALOR TOTAL
RS) (RS)

FOMENTO A

- E——
de Trabalho Musical de
CULTURAIS = Bandas Marciais efou
Art. 8, inciso I, do " o1 RS 35.000,00 RS 35.000,00
Fanfarras, em nimero de 7
Decreto Federal n.°

Ve (sete) atividades distintas.
(TPo

2.2. O Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsaveis por criar, produzir e promover manifestacdes artisticas e
culturais, estabelecidas pelo art. 10 da Lei Federal n.° 14.399/2022;

2.3. Para a finalidade deste Edital, os Agente Culturais proponentes
deverdo ser Organizagdes da Sociedade Civil, tais como Associagdes ou
Fundagoes, com personalidade juridica sem fins lucrativos;

2.4. O(s) Plano(s) de Trabalho / Projeto(s) aprovado(s), conforme
orientagbes descritas neste Edital, devera(do) ser desenvolvido(s),
obrigatoriamente, no ambito do Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba;

2.5. Serd dada prioridade a aprovagdo de projeto(s) cujo(s)
Agente(s) Cultural(is) e Equipe(s) seja(m) composta(s), de forma
representativa, por mulheres, pessoas negras, pessoas oriundas de povos
indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas,
populagbes ndmades e povos ciganos, pessoas do segmento LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados, em observancia ao
parametro estabelecido pelo art. 50 do Decreto Federal n.° 11.453/2023;

2.6. A Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico do Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, dar4d ampla
divulgacdo a este Edital, através de publicagdes no Diario Oficial do
Municipio, Estado da Paraiba, no sitio eletrénico da Prefeitura de Pitimbu
—PB < www.pitimbu.pb.gov.br >;

2.7. Na hipotese da apresentacdo de Plano(s) de Trabalho /
Projeto(s) inscrito(s) ndo superior ao quantitativo ofertado e que este(s)
atenda(m) aos critérios estabelecidos neste Edital, fica autorizado a
Municipalidade publicar o Resultado Final, com subsequente assinatura
de Contrato(s) / Termo(s) de Execugdo Cultural, suprimindo-se a fase de
pontuacéo prevista no item 9.2 deste Edital;

2.8. O(s) Plano(s) de Trabalho / Projeto(s) contemplado(s) por este
Edital devera(ao) ser executado(s) até 31 de dezembro de 2024.

3. DOS CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO /PROJETO

3.1 O Agente Cultural devera elaborar o Plano de Trabalho /
Projeto tendo em vista todos os custos de execugao;

3.2. Os Planos de Trabalho / Projetos devem contar medidas de
acessibilidade compativeis com as suas caracteristicas, nos termos
dispostos na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa Com Deficiéncia);

3.3. Sao medidas de acessibilidade:

3.3.1. No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

3.3.2. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo Plano de Trabalho
/ Projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

3.3.3. No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios
com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a participacdo
de consultores e colaboradores com deficiéncia e representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral;

3.4. Para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacéo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas:

3.4.1. Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

3.4.2. Utilizacéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal,

3.4.3. Medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;
3.4.4. Contratagao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
3.4.5. Oferta de agBes de formagéo e capacitagao acessiveis a pessoas

com deficiéncia.
4, DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Para concorrer a selecdo objeto deste Edital, o(s) Agente(s)
Cultural(is) devera(m) preencher os seguintes requisitos, de carater
obrigatério e condicionante a classificacéo:

4.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués,
amparado pelo estatuto de igualdade de direitos;

4.1.2. Ser residente no Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, ha
pelo menos 2 (dois) anos;

4.13. Possuir regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) perante a Receita Federal
do Brasil;
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4.14. N4o possuir débitos tributarios e/ou fiscais junto a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

4.1.5. Possuir atuagdo no segmento cultural, de maneira regular e
comprovada, hd pelo menos 2 (dois) anos e que se dedique a realizar
atividades artisticas e culturais previstas no art. 10 da Lei Federal n.°
14.399/2022;

4.16. N4o integrar o Conselho Municipal da Cultura;

4.1.7. Né&o ser membro do Comité Gestor, o(a) seu(sua) conjuge, o(a)
seu(sua) companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

4.1.8. N&o possuir vinculo funcional, empregaticio ou exercer cargo
em comissdo na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
direta ou indireta, o(a) seu(sua) conjuge, o(a) seu(sua) companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5. DAS INSCRIGOES DE PROPOSTAS

5.1. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas PRESENCIALMENTE
pelo(s) Agente(s) Cultural(is), através da Plataforma / Drive do Enderego
Eletronico < culturapitimbu@gmail.com >, durante o periodo de 00min
do dia 08 de agosto de 2024 até as 23h59min do dia 14 de agosto de 2024;

5.2. Né&o ha limitagdo na apresentacdo de Planos de Trabalho /
Projetos pelos Agentes Culturais;

5.3. O Agente Cultural deverd preencher o Formuléario de
Inscricdo, com a descrigéo do Plano de Trabalho / Projeto, nos termos do
ANEXO I, que compde o presente Edital;

5.4. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condicdes previstos neste Edital;

5.5. O Agente Cultural sera responsavel pela veracidade do Plano
de Trabalho / Projeto proposto e dos documentos comprobatérios
exigiveis na fase de habilitacdo, isentando o ente e seus agentes publicos
de quaisquer responsabilidades civeis e/ou criminais.

6. DA SELEGCAO DE PROPOSTAS

6.1. Os procedimentos de analise e selecdo dos projetos inscritos
serdo realizados pelo Comité Gestor, na forma prevista pelo Decreto
Municipal n.° 113, de 10 de maio de 2024, e pela Portaria Municipal n.°
1.332, de 8 de julho de 2024, observados os principios constitucionais-
administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, na forma prevista pelo art. 37, caput, da Constitui¢do Federal
de 1988 e as delimitagdes impostas pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, que institui a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

6.2. Os membros do Comité Gestor ficam impedidos de participar
da selegéo de propostas, objeto deste Edital, além do previsto no art. 6° do
Decreto Municipal n.° 113, de 10 de maio de 2024, quando:

6.2.1. Tiverem interesse direto na matéria;

6.2.2. Tenham participado como colaborador na elaboragéo do Plano
de Trabalho / Projeto proposto;

6.2.3. Tenha Composto o Quadro Societario, no caso de Sociedade
Empresaria Com Fins Lucrativos, nos dltimos 2 (dois) anos;

6.2.4. Tenha sido Presidente, Vice-Presidente ou Membro da
Diretoria, no caso de Associagdes ou Fundacdes Sem Fins Lucrativos, nos
Gltimos 2 (dois) anos;

6.2.5. Tenha sido Membro do Grupo / Coletivo, no caso de
Representagdo de Entidade Sem Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), nos ultimos 2 (dois) anos;

6.2.6. Sejam parte em litigio judicial ou administrativo em face do
Agente Cultural ou de seu(sua) respectivo(a) conjuge ou companheiro(a);

6.2.7. Na anélise de propostas apresentar por Agente Cultural que
seja o(a) seu(sua) conjuge, o(a) seu(sua) companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.3. Caso os membros do Comité Gestor se enquadrem em 1 (uma)
ou mais situagdes de impedimento descritas no item anterior, devera
comunicar expressamente e solicitar a sua substitui¢cdo, sob pena de
nulidade de todos os atos realizados, além da responsabilizagdo civel e
criminal apurada em procedimento administrativo proprio;

6.4. N&o ha impedimento para a contemplacdo do objeto deste
Edital na inscri¢do de Agente Cultural Pessoa Fisica que seja beneficiario
de aposentadorias e/ou pensdes, funcionario da iniciativa privada ou
beneficiario de verbas socioassistenciais oriundas do Governo Federal,
Estadual ou Municipal, desde que percebam valor inferior aos
rendimentos tributaveis pela Receita Federal do Brasil, na forma prevista
pela Lei Federal n.° 14.848, de 1° de maio de 2024;

7. DO RECURSO DA SELEGCAO DE PROPOSTAS

7.1. O Resultado Provisério da Etapa de Selegao sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no Sitio Eletronico Oficial da Prefeitura
Municipal de Pitimbu — PB, na forma prevista no Cronograma (ANEXO

1)

7.2. Contra a Decisdo da Fase de Selecdo caberd Recurso, de
autoria de qualquer interessado, destinado a Secretaria de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econémico, no prazo de 3 (trés dias) Uteis, a
contar do primeiro dia Util apds a publicagdo do Resultado Provisorio;

7.3. Cabera, ainda, apresentagdo de Contrarrazdes ao Recurso, do
Agente Cultural autor do Plano de Trabalho / Projeto impugnado, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da notificagdo expedida pela
Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico;

7.4. Os Recursos apresentados de forma intempestiva ndo serdo
conhecidos pela Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico;
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7.5. Apbs o Julgamento dos Recursos, o Resultado Final da Etapa
de Selecdo sera publicizado na forma prevista no item 6.1. deste Edital.

8. DA HABILITAGCAO

8.1. No ato de habilitacdo os candidatos deverdo apresentar as
seguintes documentacdes, de carater obrigatdrio [documentos originais ou
copias autenticadas]:

8.1.1. Apresentacéo do material de Plano de Trabalho / Projeto, nos
termos propostos na Ficha de Inscricdo (ANEXO I);

8.1.2. Carteira de Identidade (CIN) ou outro documento de
identificacdo oficial com foto, e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.1.3. Comprovante de Residéncia Atualizado (dos Gltimos trés
meses), se Pessoa Fisica;

8.1.4. Atos Constitutivos, quais sejam o Contrato Social, nos casos
de Pessoas Juridicas Com Fins Lucrativos, ou Estatuto Social, Ata da
Assembleia Geral de Eleicdo da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Membros da Diretoria, nos casos de Organiza¢Oes da Sociedade Civil,
com o devido registro em Cartorio;

8.1.5. Certiddo de Regularidade emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
Carteira de Identidade (CIN) ou outro documento de identificacdo oficial
com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada membro vinculado a
entidade, se Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos;

8.1.6. Comprovante de Domicilio Funcional Atualizado (dos tltimos
trés meses), se Pessoa Juridica;

8.1.7. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, se Pessoa Fisica ou Juridica;

8.1.8. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, se Pessoa Fisica ou
Juridica;

8.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, se Pessoa Fisica ou Juridica;

8.1.10.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (CRF/FGTS), se Pessoa Juridica;

8.1.11.  Autodeclaracdo Etnico-Racial ou Autodeclaracdo de Pessoa
Com Deficiéncia acompanhada de Laudo Médico, individualizadas, na
modalidade concorréncia as cotas (ANEXO I11);

8.1.12.  Outros Documentos e/ou Midias Comprobatérias da Atuagdo
do Proponente no Setor Artistico e Cultural, para fins de Avaliacdo
Curricular e Pontuagéo.

8.2. O Agente Cultural é responsavel pelo envio dos documentos
previstos no item anterior e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos
e das informacdes de seu Plano de Trabalho / Projeto apresentado.

9. DA ANALISE E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

9.1. Serdo avaliados pelo Comité Gestor 0s seguintes critérios:

9.1.1. Qualidade do Projeto, através da verificagdo de coeréncia do
objeto, dos objetivos, da justificativa e das metas dos Planos de Trabalho
/ Projetos propostos;

9.1.2. Relevancia da Acdo proposta para o cenario cultural do
Municipio de Pitimbu — PB;

9.1.3. Razoabilidade do Cronograma de Execucdo das Metas,
Resultados e Desdobramentos dos Planos de Trabalho / Projetos
propostos;

9.1.4. Compatibilidade da Ficha Técnica com as Atividades
Desenvolvidas;

9.15. Presenca de AcOes Afirmativas para a Promog&o da Cidadania
Cultural, da Acessibilidade as Atividades Artisticas e da Diversidade
Cultural,

9.1.6. Trajetoria Artistica e Cultural do Agente Cultural Proponente.

9.2. Sdo critérios obrigatérios de pontuacdo na avaliacdo dos
Planos de Trabalho / Projetos propostos:

CRITERIOS OBRIGATORIOS DE PONTUACAO — EDITAL N.° 001/2024

Identificaciio Descriciio Pontuaciio Mixima Parimetro

Néo atende:
Qualidade do Projeto
la (6.1.1) - A andlise deverd 20 O gt
considerar, para fins de

avalizgio e valoragio, s Atende:
o contendo apresenta,
come um todo, coeréncia,
obzervados o chjeto, a
Jjustificativa e as metas,
de maneira que

delal0pts.

Atende Plenamente:

possibilite a visualizagio

dos resultados que serio dellalbpe.
obtidos  de  maneira
efetiva.
Nio atende:
Relevincia da  Aclo 0t
(6.1.2) — A anzlize deverd S
:-‘.Til_'yld.e ga{a B de Atende:
avaliagio e valoragio, == R
B 2 apio contribui pars o 20 delalipts.
enriquecimento N
valerizagdo da cultura do Atende Plenamente:
Municipic de Pitimbu —
TB. de 16220 pts.
Nio atende:
Razoshilidade  do -
Cronograma (6.1.3) - 4 e
andlise devers avaliar e Atende:
c valorr 2 visbilidade 20 s
téenica da suz execugdo & delalipts.
2 adequagio ac chjeto,
metas A ohjstivos Atende Plenamente:
previstos. de 16220 pt=.
Niio atende:
Compatibilidade (6.1.4) 0pt
- A anidlise deverd SE
idarar a carreira dos
profissionais quem
compderz o corpe téenico Atende:
D e artistico, verificando 2 10 deladpts

i atribuipdes que

ser executadas Atende Plenamente:

de6a10pts.
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Nio atende:
Presenca  de Acdes ozt
Afirmativas (6.1.5) — 4

andliza deverd
conziderar, para fins de
avaliagio e valoragio, 2
Promogio da Cidadania
Cultural, da
Acessibilidade as
Atividades Artisticas e da
Diversidade  Cultural Atende até 2 grupos J
como mecanizmos  de

estimulo & participacio & ssEmantor:

a0 protagenizme  de 5 pte.

E agentez  culfuraiz e 10
equipes compostas, de
forma representativa, por
mnlheres, paszoas
negras, pessozs ariundas
de povo: indigenas,
comunidadas Atende a 3 ou maiz grupes /
tradicionais, inclusive de
terreire & quilombolas, segmentos:
populagfes nimades = 10 pts.
poves cigamos, pessoas
do zzEmento
LGBTQIA+,  passoas
com deficiéneia e outros

ETupos BUBKZAARS.

Nio atende:
Trajeidria Artistica e Omt

Cultural do  Agente
Cultural ~ Proponente
(6.1.6) — A andlize devers
considarar, para fins de Atende:

avaliagio e valoragie, 2 delallpts.
carreita do  Agente
Cultural ~ Proponente,
com baze no cumiculo =
comprovagdes juntadas
a0 Plano de Trabalke /
Projete na  faze  de
habilitag3o.

Atende Plenamente:
de 11220 pts.

PONTUACAO TOTAL. 100 BONTOS

10. DA ASSINATUA DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL E DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

10.1. Apbs a finalizacdo da fase de habilitagdo e divulgagdo do
Resultado Final, o Agente Cultural sera convocado para assinar o Termo
de Execucéo Cultural;

10.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a
ser assinado pelo Agente Cultural selecionado neste Edital, contendo as
obrigagdes do proponente do Plano de Trabalho / Projeto contemplado;

10.3. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural é de carater
obrigatorio para contemplacédo objeto deste Edital, e a sua ndo assinatura
no prazo previsto no Cronograma (ANEXO II) implicard na
desclassificacéo do Plano de Trabalho / Projeto;

10.4. Para o recebimento dos recursos, o Agente Cultural devera
abrir conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancérias, ou em instituicéo financeira
privada em que ndo haja cobranga de tarifas;

10.5. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento
de recursos sdo instrumentos concluem o objetivo deste Edital, passando-
se a contar o prazo para execucédo do Plano de Trabalho / Projeto proposto
pelo Agente Cultural, em conformidade com o cronograma descrito no
Formulério de Inscrigdo (ANEXO I).

11. DA  DIVULGACAO,
AVALIACAO DOS PROJETOS

MONITORAMENTO E

11.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as logomarcas oficiais do Governo Federal e do
Municipio de Pitimbu — PB, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedages determinadas pela Lei Federal n.° 9.504, de 30 de
setembro de 1997, que estabelece normas para as eleicOes, e pela
Resolugéo n.° 23.738, de 27 de fevereiro de 2024, do Tribunal Superior
Eleitoral, que dispde sobre o calendério eleitoral para as eleicdes de 2024;

11.2. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serdo
disponibilizados em formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia e
conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados,
observando o disposto na Lei Federal n.° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui o estatuto da pessoa com deficiéncia;

11.3. O material de divulgacdo deverd ter carater educativo,
informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988;

11.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a
administragdo plblica, observardo o disposto no art. 29 e seguintes do
Decreto Federal n.° 11.453, de 23 de margo de 2023;

11.4.1. O Agente Cultural deverd prestar contas por meio da
apresentacdo do Relatorio Final de Execucdo do Plano de Trabalho /
Projeto;

11.4.2. O Relatorio Final de Execucdo deve ser apresentado até 31 de
dezembro de 2024, a contar da data de assinatura do Termo de Execugéo
Cultural;

115. A Prestacdo de Informagdes in loco poderd ser realizada
quando o apoio recebido tiver o valor inferior a R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), nos casos em que a administragdo publica considerar que uma
visita de verificagéo serd suficiente para aferir o cumprimento integral do
objeto;

11.6. O Relatério de Prestagao Financeira sera exigido nas seguintes
hipéteses:

11.6.1.  Quando n&o tiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio de apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Plano de
Trabalho / Projeto; ou

11.6.2.  Quando for recebida, pela administracéo pablica, denincia de
irregularidade na execucdo de acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade, que avaliara os elementos faticos apresentados.

11.7. O proponente do Projeto classificado assume as
responsabilidades e obrigacoes, na esfera civel, sobre direitos autorais de
obras artisticas e culturais utilizadas na apresentacdo do Plano de
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Trabalho / Projeto, isentando a municipalidade de toda e qualquer
responsabilidade perante o autor da obra, herdeiros e/ou terceiros.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. E vedada a apresentacio de Plano de Trabalho / Projeto, com
0 mesmo contelido e para 0 mesmo objeto, a qualquer outro ente da
federagdo pelos Agentes Culturais inscritos neste Edital, para os casos da
execucdo de recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura (PNAB), advertidas as implicacdes civeis e criminais
cabiveis;

12.2. Na hipotese de caso fortuito ou forga maior, a Secretaria de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico podera realizar
alteracOes, unilateralmente, nas datas previstas para publicacéo das fases
descritas neste Edital, que se dard mediante publicacéo no Diério Oficial
do Municipio e no Sitio Eletronico Oficial da Prefeitura Municipal de
Pitimbu — PB;

12.3. O Julgamento da prestacdo de informagoes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o Termo de Execucéo Cultural
avaliara o parecer técnico de analise de prestacdo de informacdes e podera
concluir pela aprovagdo da prestacdo de informagdes, com ou sem
ressalvas, ou pela reprovacdo da prestacdo de informacdes, parcial ou
total,

12.4. Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagoes
aponta a necessidade de devolugdo de recursos, 0 Agente Cultural serd
notificado para que exerca as seguintes opgoes:

12.4.1.  Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
12.4.2.  Apresentacédo de plano de agBes compensatorias;
12.4.3.  Devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a

apresentacéo de plano de agdes compensatérias;

12.5. Informagdes complementares poderdo ser solicitadas na sede
da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico;

12.6. Os casos omissos neste Edital ficardo a cargo de
pronunciamento da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico;

12.7. Eventuais irregularidades insanaveis constatadas no decorrer
do procedimento implicardo na desclassificacdo do Agente Cultural, a
qualquer tempo;

12.8. Os Anexos fazem parte integrante deste Edital;

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se.
Publique-se.

Pitimbu-PB, 15 de agosto de 2024.

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional

FICHADE ].\'SE:RI;‘_-iU —-EDITAL N® L2024

DADOS PESSDAIS

1. Razio Social do Agents Cultural:

3. CNEI

4. Data de Constituicio:

5 Nome do Representante Legal:

6. CPF do Representante Legal:

§. Enderego Funcional: 9. N° 10. Bairro:
11. Complemento / Ponto de Referéncia: 11. CEF:
13. Contato: 14, E-mail-

L9

15. Cateporia de Inscrigio:

16. Subcatezorias | Segmentos:

VI-

VII-

17. Passui Cadastro Artistico e/on Cultural junto & Secretaria Municipal de Cultura?

SIM( )

- NiO(

13. Possui Membro(s) Com Deficisncia?

13. Se sim, quantificar.
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SIM( ) -  Nio( )

19. Possui Representatividade de Minoria?

20. Se sim, tramscreva-afs):

ANEXO I

SIM{ ) -  Nio( )

21. DESCRICAQ FLANO DE TREABALHQ / FROJETO PROFOSTO

prescritis 50 aT.

no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO [.° 001 pe

:\UTOD}'_C‘L:!B_-H_Z‘AD ETNICO-RACTAL

nos de Trabalho © Proj

Pitimbu - P&,

e agesto de 2024, qu:

11. DESCRICAO CURRICULAR DO AGENTE CULTURAL

Fitimbu -FB—  de de 2024,

Assingtura do Agente Cultural Proponente

ANEXOIT

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO M. 001 p«

AUTODECLARACAO DE PESS0A COM DEFICIENCIA

do RG n*

- AUTODECLARD. wob as pe

Pitizhu — P,

CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA - EDITAL N.° 001/2024

ETAPA

DATA/FRAZO

Puklicazio do Edital

02/08/2014

Faze de Impugnagio de Edital

02/082024 2 07/082024

Inscrigbes dos Projetos

OB/08/2024 2 14087024

Fase de Avaliacda e Analize do= Projetos

15082024 2 200082024

Divulzagie do Resultado Provisirio

21/082024

Pecebimente & Mulgzmento de Recurscs

22082024 2 26/08/2024

Divulgacio do Resultado Final

30082024

Apresentacin dos Documentos Fisicos e

Aszinatura do Confrato / Terme de Execugio Cultaral

02082024 = 06082024

Contemplagdo do Projeto Selecionado

13/08/2024
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